ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

O Municipio de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestédo e
da Secretaria Municipal da Saude, torna publica a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado
para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n® 5.223, de 05 de
julho de 2019 e do Decreto Executivo n°. 6.043, de 02 de janeiro de 2020, visando o preenchimento
de 740 (setecentos e quarenta) vagas e formagdo de cadastro reserva para atuarem nas diversas

redes da Secretaria Municipal da Saude de Aracaju, visando a contratacdo das seguintes

categorias profissionais: Assistente Social; Auxiliar de apoio das redes; Auxiliar de Saude Bucal;

Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Nutricionista; Psicélogo;
Psicopedagogo; Profissional de Educacdo Fisica; Redutor de danos; Técnico de Enfermagem;
Técnico de Imobilizagcdo Ortopédica; Supervisor de Educagdo Fisica — Programa Academia da

Cidade; mediante as condicbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e constard de uma unica fase
que compreendera a avaliacao objetiva de documentos aferidos por meio de pontuagdes,
de carater classificatdrio, sob a responsabilidade da Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, constituida através Decreto Executivo n°® 6.043, de 02 de janeiro de
2020.

1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos;

1.3. Ficam asseguradas as admissdes, conforme necessidade de provimento dos candidatos
classificados no presente Processo Seletivo Simplificado para os cargos acima

mencionados, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

2. DO OBJETO

2.1. Este procedimento de selegao ndo implica direito a contratagdo do profissional. A futura
contratacao fica condicionada a necessidade da Secretaria Municipal da Saude.

2.2. Os candidatos selecionados serao contratados pela Prefeitura Municipal de Aracaju, sob
regime previsto na Lei Municipal n® 5.223, de 05 de julho de 2019 e legislacdes
complementares.

2.3. O candidato deve observar fielmente a legislacdo pertinente a contratagdo temporéaria,

bem como as prescri¢des do contrato que firmar com a Secretaria Municipal da Saude.
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Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢cdes, inclusive quanto a acumulacdo de cargos, empregos e fungbes, e ao mesmo
regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no
que couber.

Os contratos que forem efetivados poderao ser rescindidos nas hipoteses previstas no art.
13 da Lei Municipal n°® 5.223, de 05 de julho de 2019.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no Pais, se

houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1° do art.12, da

Constituicao Federal;

3.2.1. Candidatos de outras nacionalidades deverdo comprovar regularidade de situagéo de
permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e apresentar passaporte
com visto permanente, ou CIE — Cédula de identidade de estrangeiro;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obriga¢cdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos € maximo de 75 (setenta e cinco) anos completados até a

data da inscrigao;

Nao estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em

quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades: empresa publica, sociedade de economia mista;

autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagao

Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo a excegao prevista no inciso XVI,

do artigo 37 da Constituicdo Federal/88;

3.7.1. Se servidor publico, apresentar certiddo negativa de sangédo no exercicio da
fungao.

Nao estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerga

na Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estado e Municipios, salvo a excegéo

prevista no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal/88;

3.9. Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio do emprego ou fungédo a desempenhar;

3.10. Possuir formacgao e habilitagdo exigida para o cargo ao qual concorrer;
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Nao possuir antecedentes criminais, provado por certiddes negativas expedidas pelos

cartorios de distribuigcdo dos oficios criminais no(s) domicilio(s) dos ultimos cinco anos;

3.12. Atender as condigbes especiais legalmente estabelecidas para determinados cargos;

3.13 Estar registrado regularmente no Conselho Regional de cada categoria profissional, se

exigido, devendo o registro estar valido e ser definitivo no momento da contratagéo.

3.14. Cumprir as determinagbes contidas neste edital e mante-las durante todo o curso do

contrato.

4. DAS INSCRIGOES

41.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Sera admitida a inscricdo somente via internet, por meio de preenchimento de formulario
online, no site da Prefeitura Municipal de Aracaju, enderego eletrbnico
www.aracaju.se.gov.br, no periodo das 00:00 horas do dia 16 de janeiro de 2020 até as
23:59 horas do dia 26 de janeiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax, ou a via correio
eletrénico.

Nao havera cobranga de taxa de inscrigao no presente certame.

O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscrigcéo,
fornecendo todas as informagdes solicitadas pelo sistema.

441. Apos a verificagdo final dos dados informados, confirmagao e conclusao da
inscricdo, o candidato devera imprimir 2 (duas) vias do comprovante da inscrigdo e
apresenta-las no ato da entrega da documentagéo.

Serédo admitidas até 02 (duas) inscri¢des por candidato, para concorrerem em até 02 (dois)
cargos distintos, vedando-se a cumulagdo dos mesmos, excetuando-se 0s casos previstos
e permitidos na Constituicado Federal.

No ato da inscrigdo, o candidato optara pela rede de atengdo a saude especifica para o
cargo ao qual concorre, conforme descritivo dos cargos constantes neste edital.

A administracdo municipal ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida,

em hipétese alguma, a sua alteragao.
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4.9. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria Municipal da Saude do direito de excluir do processo
seletivo simplificado aquele que nao preencher a solicitagao de forma completa, correta e
verdadeira.

4.10. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o resultado
final do processo seletivo simplificado. A auséncia do comprovante de inscrigdo em 2
(duas) vias no momento da entrega dos documentos, implicara no ndo recebimento da
documentacdo e como conseqliéncia, a sua desclassificagdo do certame.

4.11. O candidato que prestar declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou aquele que nao
satisfizer as condicdes enumeradas neste Edital, tera sua inscricdo desconsiderada e
serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado nas avaliagdes.

4.12. No ato da inscricdo, o candidato devera atentar para o fato de que exercera as fungdes

laborais em ambiente considerado insalubre.

5. DA PUBLICAGAO DOS EDITAIS E DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

51. Uma vez concluida a fase de inscricdo, sera publicado edital através do site

www.aracaju.se.gov.br, contendo a indicagao de todos os inscritos e suas pontuagdes.

5.2. Ap6s a publicagdo do edital acima mencionado, serad publicada a relagcdo de candidatos
selecionados para comparecer na fase de entrega de documentos constantes neste edital e
descritos no comprovante de inscrigdo, conforme cronograma em anexo.

5.2.1. Nesta lista de convocagéo constara o local e a data de comparecimento para entrega
dos documentos.

5.3. Na primeira convocacao a administracdo convocara 10 (dez) vezes a quantidade de vagas
ofertadas para o cargo, obedecendo a ordem de pontuagédo dos candidatos constantes da
lista acima mencionada.

5.4. Caso o numero de vagas nao seja totalmente preenchidas na primeira convocagdo ou
ainda todos os candidatos convocados nesta primeira convocagdo ndo tenham suprido a
necessidade da Secretaria Municipal da Saude, a administragdo podera convocar outros

candidatos em ordem de classificagdo, seguindo a mesma légica do item anterior.

6. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

6.1. Os candidatos deverao entregar toda a documentagao que informaram no ato da inscrigdo
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nos dias constantes da publicagdo da convocagdo, conforme cronograma em anexo.

Os documentos deverdo ser entregues em coépia autenticada ou coépia simples
acompanhada do documento original, devendo o responsavel pelo recebimento da
documentacéao conferir e constar nos documentos a sua autenticidade.

A documentagdo somente sera recebida se acompanhada de 2 (duas) vias impressas do
comprovante de inscri¢gdo, sob pena de ndo recebimento da documentagado e a consecutiva
desclassificacdo do candidato.

No ato da entrega dos documentos, o candidato devera limitar-se a comprovar as
informagdes inseridas na inscricido, mediante os documentos a serem entregues,

respeitando-se as exigéncias abaixo mencionadas:

6.4.1. Documento de identificagao oficial com foto;

6.4.2. Carteira de Trabalho contendo as especificagbes e o cargo ocupado no contrato de

trabalho, ou, no caso de servigo publico, decreto de nomeagédo e de exoneragéo, se

houver;

6.4.3. Titulos ou documentos informados no ato da inscricdo e exigidos neste edital;

6.4.4. Certificado de escolaridade especifico ao cargo ao qual concorre, devidamente

registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC);

6.4.5. Comprovante de participacdo do candidato como jurado, devidamente emitido pelo

6.5.

6.6.

6rgéo jurisdicional competente, se houver;

6.4.5.1. Ndo serdo aceitos como comprovante: mandados de intimagdo ou de
convocagao para exercer a fungdo de jurado ou carteirinhas de jurado. Serdo
aceitas apenas certiddes ou declaragdes dos tribunais do juri indicando a efetiva
participacao e a data da referida participagao.

Nenhuma documentacido sera aceita além daquelas que foram informadas pelo proprio

candidato no ato da inscricdo, sob pena de nao recebimento de toda a documentagao do

candidato.

A entrega de documentos podera ser realizada por procuragéo, desde que acompanhada

dos documentos pessoais do candidato e do seu procurador constituido especificamente

para o ato.

7. DA ESPECIFICAGAO DA FUNGAO

7.1.

Denominagao e Atribuigoes:

7.1.1. Para o Sistema Municipal da Saude de Aracaju: nas diversas Redes de Atencéo
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a Saude, exceto a Rede de Atencao Psicossocial da Secretaria Municipal da Saude
(SMS).

Quadro 1 - Nivel Técnico e Nivel Médio

DENOMINACA

ATRIBUIGOES

Auxiliar de

Saude Bucal

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacéo especifica da profissdo de ASB (Lei
1188/2008); assegurar a integralidade do tratamento nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia odontolégica, através da supervisdo do Cirurgido-Dentista, realizar
acOes de atividades educativas com énfase em promogao e prevengao em saude e
cidadania; proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutengao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servigo; preparar o usuario para atendimento Prestar assisténcia
a pacientes assistidos no Centro de Especialidades Odontolégicas, conforme as
rotinas desse Centro; Buscar a integracdo das atividades de assisténcia, junto a
equipe multidisciplinar; Cumprir as metas estabelecidas a area de atuagao; Atuar
na promogao, prevengao e controle das doengas bucais; proceder a limpeza e 3
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo; Exercer outras atividades pertinentes
a0 cargo e sob orientacdo da chefia imediata. Realizar juntamente com a Equipe de
Saude Bucal agbées de promogao e prevengcdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude;;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal identificando e
priorizando o encaminhamento das urgéncias e emergéncias, independente da
ordem de chegada; Preparar o paciente para o atendimento clinico; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de
forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Cuidar da
manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Programar o
quantitativo de insumos a serem utilizados na clinica odontolégica e nas atividades
educativas; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; Ter formagcdo completa em Auxiliar de Saude
Bucal, com inscri¢cdo ativa junto ao Conselho Regional de Odontologia no ato da
candidatura; Executar outras tarefas correlatas a area de atuagao, definidas pela
legislacéo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal;Ter conhecimentos béasicos
de informatica




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Técnico de
Enfermagem —
Estratégia de
Saude da
Familia

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administragcdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, lavagem, preparagao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentacéo,
Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo,
Cumprir escala de trabalho da equipe de enfermagem, previamente designada pelo
enfermeiro; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental, Participar conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios, e
programas de ensino e extensao, Participar de reuniées quando solicitado, Cumprir,
determinagcdo de remanejamento nas unidades de saude do municipio, quando
necessario, respeitando as atribuicées especificas e legais do cargo e as referidas
no art 9° do Decreto Lei n° 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional
n° 7.498 e portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011 e protocolos;
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Técnico de
Enfermagem —
Urgéncia e
Emergéncia

Executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem previamente definidos pelo
enfermeiro; auxiliar o enfermeiro no planejamento, programagao, orientagéo e supervisdo das
atividades da enfermagem, na prestagdo de cuidados a pacientes em estado grave, na
prevengdo e no controle de infecgdo hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saulde;
acompanhar pacientes na realizacdo de exames; cumprir escala de trabalho da equipe de
enfermagem, previamente designada pelo enfermeiro; trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; participar de reunides quando solicitado; cumprir,
determinacdo de remanejamento (se necessario) para outro servico do setor ou da rede
(respeitando as atribuicdes especificas e legais do cargo); e as referidas no art. 9° do Decreto
lei n° 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional n® 7.498 e Protocolos.

Quando no trabalho na equipe SAD deve assistir a equipe na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica, no contexto
domiciliario;Na prevencédo e controle sistematico da infeccdo domiciliaria;Participagdo nas
atividades de educagdo em saude;Participacdo em grupo de cuidadores;Participagdo nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho;Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro;Preparar o roteiro de visitas, separando kit de material de consumo
de cada cliente, material reserva da viatura, como determinado pelo enfermeiro;Preparar o
cliente, em conjunto com o cuidador e/ou familiar, para consultas, exames e tratamentos,
durante o atendimento domiciliario; Executar tratamentos especificamente prescritos ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, adaptando-as a realidade de cada
domicilio, conforme rotinas estabelecidas pelo enfermeiro, tais como:Ministrar medicamentos
por via oral e parenteral;Realizar controle hidrico;Fazer curativos;Verificar sinais vitais,Aplicar|
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema; Realizar eletrocardiograma;Realizar
atividades de enfermagem em conformidade com as normas técnicas da profissdo bem como
os procedimentos e atividades presentes no protocolo de assisténcia de enfermagem do
municipio, bem como outros protocolos do Sistema Unico de Saltde — SUS;Auxiliar em
procedimentos invasivos realizados pelo médico e/ou enfermeiro no domicilio;Executar e/ou
orientar o cuidador e familiares em atividades de desinfecgdo, de materiais e equipamentos,
quando lotados no domicilio;Prestar cuidados de higiene e conforto, no domicilio, quando
necessario, estimulando a participagédo do cuidador, nas tarefas de sua competéncia, zelando
pela seguranga do cliente, nas atividades de vida diaria;Orientar cuidados com o lixo
originado no cuidado do usuario e do lixo domiciliar (separagdo, armazenamento e
coleta);Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidade de saude;Orientar cuidadores para manutencdo da limpeza e ordem do material e
dos equipamentos cedidos ou emprestados, para a assisténcia no domicilio;Integrar a equipe
multidisciplinar, e auxiliar na elaboragdo do projeto terapéutico; Promover o vinculo com o
cliente, o cuidador e a familia, de forma a estimular a autonomia e o autocuidado; Auxiliar o
enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo em saude;.Realizar visita domiciliaria,
utilizando-se de escuta ampliada, no contexto da familia e da comunidade;Dispensar
medicamentos de acordo com a prescrigcao médica atualizada e rotina de cada SAD;Realizar
controle de estoque de materiais de enfermagem e medicamentos; Dispensar medicamentos
de acordo com a prescricdo médica atualizada e rotina de cada SAD; Realizar controle de
estoque de materiais de enfermagem e medicamentos.
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Técnico de
Enfermagem -
Ambulatério

I. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao e orientagdo das atividades
de enfermagem, na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem, na prevengéao e
no controle sistematico da infecgdo ambulatorial, na prevencgéo e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Il
Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente e da crianca, exceto as privativas do Enfermeiro; Ill. Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; IV. Circular em sala de cirurgia e
instrumentar; V. Executar atividades de desinfecg¢ao e esterilizagdo; VI. Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade ao trabalho em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; VII. Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.;VIl ; trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de reunides
quando solicitado; cumprir determinagdo de remanejamento (se necessario) para
outro servigo do setor ou da rede (respeitando as atribuicdes especificas e legais do
cargo); e as referidas no art. 9° do Decreto lei n°® 94.406 que regulamenta a Lei do
Exercicio Profissional n° 7.498 e Protocolos.

Auxiliar de Apoio
da Redes

Acolher com exceléncia os usudrios e servidores do Sistema Unico de Saude (
SUS), de forma humanizada, visando otimizar o atendimento a populacao; realizar|
marcagdes e fornecer informagdes aos usuarios, realizar marcagbes e
agendamentos eletrOnicos; efetuar insergdo de exames e procedimentos no sistema
de regulagédo/ marcagéo; efetuar digitalizagéo, recebimento e liberagdo de APAC e
AIH;fornecer informacdes aos servidores e usuarios sobre agendamentos e servigos
ofertados pela Unidade de Saude; efetuar dispensacdo de medicamentos na
farmacia, realizar pedido de materiais e insumos através do sistema utilizado pela
PMA, efetuar controle de entrada e saida de materiais e insumos; efetuar apoio
administrativo a gerencia da Unidade, protocolar enviar e receber documentos;
Responséavel por manter a organizacdo de toda rotina administrativa na Unidade
que estara vinculada; Despachar documentos, efetuar levantamentos e
consolidados, ser remanejado para setor ou outras unidades da SMS dentro da
necessidade; Elaborar relatério e planilhas, bem como realizar quaisquer outras
atividades relacionadas ao cargo
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Redutor de
Danos
Consultério na
Rua

Planejar e executar todas as atividades do Projeto Redugéo de Danos tais como:
agdes de prevengdo em campo com usuarios de alcool e outras drogas, bem
como profissionais do sexo; realizar mapeamento dos locais de uso de drogas
na cidade de Aracaju; realizar acompanhamento de usuarios em situagéo de rua
nao vinculados a nenhum servico de saude; realizar acompanhamento de
usuarios com diagnéstico de Tuberculose ou Hanseniase ou hipertensdo ou
diabetes nado vinculados a nenhum servico e em situagdo de rua; realizar
acompanhamento de usuarios em situagdo de rua em uso abusivo de alcool e
outras drogas; realizar acompanhamento e atividades de educagdo em saude
para pessoas em quaisquer idades em situagdo de privagcdo de liberdade;
realizar atividades de educagdo em saude com a populagdo em geral; realizar
abordagem com pessoas em situagado de rua; realizar agdes conjuntas com as
Equipes de Saude, programas de saude e das redes Intersetoriais; auxiliar a
educacgdo permanente dos profissionais que trabalhem com a populagao alvo da
Equipe; articular o acesso do usuario em situagdo de rua aos servigos
assistenciais; preencher diariamente o relatério de campo; produzir consolidado
mensal, bem como diario de campo, sobre as atividades desenvolvidas;
participar de capacitagdes de educagdo permanente oferecidos pela rede;
Desenvolver agdes em consonancia com o programa municipal de DST/AIDS e
hepatites virais, participar de eventos que mobilizem o publico alvo ou permitam
acbes de prevengao e educagdo em saude, zelar pelo material de trabalho que
esta sob sua responsabilidade, participar de reunides semanais do programa,
levar aos coordenadores dos servigos qualquer reclamagdo ou sugestdo dos
usuarios, apresentar a pratica do trabalho estudantes universitarios graduandos
e pos-graduandos.
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Técnico de
Enfermagem -
Consultério na

Rua

Executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem previamente
definidos pelo enfermeiro; realizar trocas de curativos, aplicacdo de vacinas;
assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgéao, orientacdo e supervisdo
das atividades da enfermagem, na prestacédo de cuidados a pacientes em estado
graves, na prevencdao e no controle de infeccdo, na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; acompanhar pacientes na realizagdo de exames e
consultas, acompanhar os usuarios a fim de garantir o acesso aos servigos de
saude, bem como aos servigos intersetoriais; cumprir escala de trabalho da
equipe de enfermagem), previamente designada pelo enfermeiro; realizar Apoio
Matricial, busca ativa e visitas domiciliares; acompanhamento de usuarios com
diagnodstico de Tuberculose, Hanseniase, hipertensao e diabetes nao vinculados
a nenhum servico e em situagdo de rua, acompanhamento de usuarios em
situagdo de rua em uso abusivo de alcool e outras drogas; acompanhamento de
gestantes em situacdo de rua nao vinculadas a nenhum servico de saude;
registrar diariamente as atividades desenvolvidas e/ou transcrever para
prontuario eletrdnico; participar de processos educativos, de formagao de agdes
coletivas e de vigilancia em saude; realizar cadastro do cartdo SUS dos usuarios
em situacao de rua; realizar agendamento de consultas nas Unidades de Saude
as quais os usuarios serao referenciados (quando disponivel online); realizar
agbes conjuntas com as Equipes de Saude, programas de salde e das redes
Intersetoriais; auxiliar a educagdo permanente dos profissionais que trabalhem
com a populagao alvo da Equipe; articular o acesso dos usuarios em situagao de
rua aos servigos assistenciais; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagado ambiental; participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; participar de reunides
de equipe; cumprir determinacdo de remanejamento (se necessario) para outro
servigo do setor ou da rede respeitando as atribuicbes especificas e legais do
cargo, de acordo com o art. 99 do Decreto lei n° 94.406 que regulamenta a Lei
do Exercicio Profissional n° 7.498 e Protocolos.

Técnico de
Imobilizagao
Ortopédica —

Urgéncia e
Emergéncia

Confeccionar e retirar aparelhos e talas gessadas como goteiras e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético; Prestar suporte ao médico ortopedista
na instalagcao de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;Executar
imobilizagcdes com uso de esparadrapo e talas digitais ( imobilizacdes para os
dedos);Preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliando o médico
ortopedista;Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico,
como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual,
pungdes e infiltragdes.
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Quadro 2 - Nivel Superior

DENOMINAGCAO

ATRIBUIGOES

Cirurgido Dentista
Geral -
Odontopediatra

I. Prestar assisténcia na especialidade de Odontopediatria a pacientes assistidos no
Centro de Especialidades Odontolégicas em nivel ambulatorial, conforme as rotinas
desse Centro, buscando a integragao das atividades de assisténcia, junto a equipe
multidisciplinar, além de cumprir as metas estabelecidas a area de atuagao; Il
Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos na especialidade de
Odontopediatria; 1ll. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico
especializade em bebés, criangas e adolescentes; IV. Analisar e interpretar|
resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; V. Trabalhar segundo normas
técnicas de segurancga, qualidade, produtividade; VI. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacgao; Realizar os procedimentos definidos em PORTARIA N° 2.898, de
21 de setembro de 2010 do Ministério da Saude para a especialidade de
Periodontia; VIII. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; IX.
Prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagnésticos
efetuados; X. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; XI. Promover a contra-referéncia, referéncia e outras atividades
pertinentes a especialidade; Xll. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD ou
ASBX; XIll. Executar outras tarefas correlatas, sob orientagdo da chefia imediata.

Cirurgido Dentista
Geral — Radiologia

I. Prestar assisténcia na especialidade de Radiologia Odontolégica a pacientes
assistidos no Centro de Especialidades Odontolégicas; Il. Realizar tomadas
radiograficas periapicais odontoldgicas; lll. Obtengéo, interpretagdo e emissao de
laudo das imagens de estruturas bucomaxilofaciais e anexas obtidas, por meio de
radiografia convencional; IV. Auxiliar no diagnéstico, para elucidagdo de problemas
passiveis de solucdo, mediante obtencéo de radiografia odontolégica periapical; V.
Aplicacdo dos métodos exploratérios por imagem com a finalidade de diagndstico,
acompanhamento e documentagdo do complexo bucomaxilofacial e estruturas
anexas; VI. Atuar conforme as rotinas desse Centro, buscando a integragdo das
atividades de assisténcia, junto a equipe multidisciplinar; VII. Encaminhar e orientar|
0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; VIIl. Promover a contra-referéncia, referéncia e
outras atividades pertinentes a especialidade; IX. Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD ou ASB. Executar outras tarefas correlatas, sob orientagao
da chefia imediata.
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Cirurgido Dentista
Geral — Buco
Maxilo Facial

|. Prestar assisténcia na especialidade de Cirurgia Bucomaxilofacial a pacientes
assistidos no Centro de Especialidades Odontolégicas em nivel ambulatorial,
conforme as rotinas desse Centro, buscando a integragdo das atividades de
assisténcia, junto a equipe multidisciplinar, além de cumprir as metas
estabelecidas a area de atuacdo; Il. Realizar consultas e atendimentos
odontoldgico especializado em sua area, realizar bidpsias e emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos; lll. Realizar o tratamento de patologias relacionadas
as seguintes situagdes: anatomia do terco médio e inferior da face, infeccdes de
origem dental, dentes inclusos, periapicopatias, cistos e tumores benignos dos
maxilares e dos tecidos moles da face das afeccbes do seio maxilar,
traumatologia bucomaxilofacial, das alteragoes das articulagdes
temporomandibulares, anestesia local da regido bucomaxilofacial, realizar pré
operatério em cirurgias diversas, frenectomia, cirurgias pré protéticas, fraturas e
luxagdo da ATM; IV. Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializacdo e definidas na PORTARIA N° 2.898, de 21 de setembro de 2010
do Ministério da Saude; V. Promover a contra-referéncia e referéncia, promover
outras atividades correlatas, e demais atribuigbes definidas pelo contratante; VI.
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; VII. Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
VIII. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; IX.
Promover a contra-referéncia, referéncia e outras atividades pertinentes a
especialidade; X. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD ou ASB.
Executar outras tarefas correlatas, sob orientagcao da chefia imediata.

Cirurgido Dentista
Geral —
Periodontista

I. Prestar assisténcia na especialidade de Periodontia a pacientes assistidos no
Centro de Especialidades Odontolégicas em nivel ambulatorial, conforme as rotinas
desse Centro, buscando a integragao das atividades de assisténcia, junto a equipe
multidisciplinar, além de cumprir as metas estabelecidas a area de atuacéo; Il. Atuar
no tratamento clinico e cirurgico das doengas que acometem os tecidos de
sustentacdo e protegédo dos dentes (tratamento da gengiva e do o0sso); Ill. Realizar
os procedimentos definidos em PORTARIA N° 2.898, de 21 de setembro de 2010
do Ministério da Saude para a especialidade de Periodontia; IV. Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; V. Prescrever medicamentos e
outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; VI. Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; VII. Promover a contra-
referéncia, referéncia e outras atividades pertinentes a especialidade; VIII.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD ou ASB. Executar outras tarefas
correlatas, sob orientagdo da chefia imediata.
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Cirurgido Dentista
Geral — Estratégia
de Saude da
Familia

Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em
saude bucal; Realizar a atengao integral em saude bucal, individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e grupos especificos, de acordo com o planejamento
local, com resolubilidade; Realizar exames clinicos e diagndsticos bucais. Realizar
anestesia loco regional oral, bem como conhecer as técnicas, os anestésicos, com
suas indicagdes e contra indicagbes. Ser resolutivo frente aos acidentes nos
consultérios odontoldgicos. Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a
promogado da saude e a prevengdo das principais doengas bucais; Contribuir e
participar das atividades de educagdo permanente ASB; Referenciar e orientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
realizar visita domiciliar; realizar exame clinico; realizar procedimentos individuais
(restauragdes; procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte como extragdo
sem odontoseccdo e com odontosecgao, e extragdo com alveoloplastia; suturas;
drenagem de manifestagbes agudas e cronicas; raspagens e alisamento radicular,
aplicacao de selante, aplicagdo tépica de fluor, etc.) Prescrever medicamentos e
outras orientagdes conforme diagndstico; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
os assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; responsabilizar-se pelo controle e conservagao
dos equipamentos e materiais odontoldgicos utilizados nos atendimentos;
responsabilizar-se pela produgéo, inser¢gdo de dados e avaliagdo das informagdes
geradas pela Equipe de Saude Bucal; Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca e ergonomia; realizar registros e
elaborar relatérios técnicos. Atuar com Etica Profissional de acordo com a
Legislacdo da categoria; isto, principalmente, realizando atendimentos de urgéncia
e emergéncia odontoldgica; prescrevendo e aplicando as especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, estas indicadas na Odontologia; devendo
acompanhar quadro pré e pds-operatério e revisdes necessarias; supervisionando
os trabalhos realizados pelo Auxiliar de Saude Bucal (ASB), definindo suas
competéncias e responsabilidades, inserir e informar os dados regularmente no
sistema de informag&o. Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua fungéo e

a Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011
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Profissional de
Educacgao Fisica —
Academia da
Cidade

Planejar e executar as atividades do Programa tais como: Ministrar aulas praticas,
realizar caminhadas monitoradas, grupo de corrida, ginastica localizada, aerdbica,
alongamentos, datas comemorativas; Cumprir o horario estabelecido pelo
programa; Fazer classificacdo dos resultados no cartdo de aptiddo para entrega ao
avaliado; Estabelecer o controle para reavaliagado quando necessario; Participar de
capacitacdes de educacado permanente; Efetuar avaliagdo e inscricido de novos
usuarios (adesao) para a inclusao dos dados no sistema; Repassar os dados das
avaliacdes (Adesdo) mensalmente a Coordenacgédo; Entregar planejamento mensal
de atividades do polo e planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenacéo;
Registrar semanalmente as anotag¢des individuais na ficha de acompanhamento
diario; Registrar a freqiéncia individual em cada sessao independente das
anotacdes da ficha de acompanhamento diario; Realizar, agendar e monitorar as
avaliacoes fisicas; Zelar pelo material de avaliagdo que esta sob sua
responsabilidade; Estabelecer os horarios de avaliagdo que correspondam a um
minimo de cinco avaliagbes por dia; Participar de reunides mensais com a
coordenagdo Geral do Programa; Executar e/ou orientar a limpeza dos
equipamentos que pode ser realizada pelos proprios usuarios apos 0 USo;
Coordenar o grupo de estagiarios sob sua responsabilidade; Elaborar planejamento
mensal e Promover reuniées de planejamento das atividades com os estagiarios;
Encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia através do formulario de
referéncia e contra-referéncia quando necessario; Promover e organizar praticas
corporais de acordo com suas habilidades, tais como (ginastica, lutas, capoeira,
danca, jogos esportivos e populares, yoga,tai chi chuan,dentre outras); Promover
atividades de educacdo e saude; Mobilizar a populagdo adscrita ao podlo do
programa; Apoiar as agdes de promocdo a saude desenvolvidas na Atencao
Primaria em Saude; Participar do Grupo de apoio e gestdo de pdlo para definigdo
de atividades e Programacéao; Apoiar as iniciativas da populagao relacionadas aos
objetivos do Programa; Realizar outras atividades de Promoc&o a saude a serem
definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com as Secretaria
Municipal da Saude; Promover mobilizagdo comunitaria com a constituicdo de redes
sociais de apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade; Potencializar as
manifestagdes culturais locais e o conhecimento popular na construgdo de
alternativas individuais e coletivas que favoregam a promogéo a saude; Contribuir,
para ampliagdo e valorizagdo da utilizagdo dos espacgos publicos de lazer, como
proposta de inclusao social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condigbes
de saude e qualidade de vida da populagdo; Articular as agdes com a Atencao
Primaria.
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Farmacéutico

Realizar agbes técnico gerenciais e assistenciais; desenvolver atividades de apoio
logistico na area dos medicamentos e correlatos; executar as atividades
desenvolvidas no setor, as rotinas e processo de dispensacao; participar das
Comissdes de Padronizagdo e de Controle de Infecgdo Hospitalar e de atividades
de farmacovigilancia, de acdes de saude coletiva e educagdo em saude e realizar
acdes da Farmacia Clinica de forma individual e coletiva dentro dos servigos de
saude e em outros espagos do territério; quando necessario assumir a
responsabilidade técnica da farmacia junto ao Conselho Regional de Farmacia,
como farmacéutico responsavel e/ou substituto; promover a captagcdo e
acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmacia junto ao Nucleo de
Apoio a Saude da Familia; implementar Grupos Operativos e Educativos com
objetivo de prevenir e promover a saude; realizar visitas domiciliar; realizar|
dispensacéo visando a prevencgao de Problemas Relacionados a Medicamentos; em
caso de estar lotado em Unidades da Saude da Familia(USF) das Sub-Regibes,
devera fazer acompanhamento das demais USF; capacitagdo e acompanhamento
dos administrativos da farmacia; manter-se atualizado em relacdo as legislagdes
sanitarias brasileiras e atuar em conformidade com o Cédigo de Etica profissional,
respeitando as determinag¢des da Lei n° . 5.991, de 17 de dezembro de 1973, da
Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizacdes, Portaria n°® 2.488, de
21 de outubro de 2011 e Protocolos.

Fisioterapeuta —
Rede de Atencéao
Especializada —
REAE

I. Realizar anamnese e avaliacdo fisioterapéutica; Desenvolver processos de
cuidado através do Plano de Cuidado individualizado — Projeto Terapéutico Singular|
que envolve medidas de prevengao da perda funcional, de redugéo do ritmo da
perda funcional e/ou da melhora ou recuperagdo da fungdo, para pacientes
pediatricos e adultos com deficiéncias fisicas (alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, neuroldgica e/ou sensorial) e/ ou com limitagdo intelectual e Transtorno do
Espectro do Autismo; Il. Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com finalidade
desenvolver capacidade fisica e funcional do paciente, apds avaliagdo/diagndstico;
lll. Desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe
multiprofissional de saude nas diversas areas assisténcias; IV. Realizar orientagéo
de cuidados aos responsaveis/cuidadores; V. Desenvolver agbes de apoio
institucional e/ou matricial as equipes da rede de saude do municipio de Aracaju,
equipes de educacgdo e assisténcia vinculadas a Prefeitura Municipal de Aracaju,
tais como: apoio a discussao de informagdes e indicadores de saude, suporte a
organizagao do processo de trabalho (acolhimento, cuidado
continuado/programado, agbes coletivas, gestdo das agendas, articulagdo com
outros pontos de atengdo da rede, identificagdo de necessidade de educagéo
permanente, utilizagdo de dispositivo de gestdo do cuidado); VI. Elaborar relatérios
para fins de solicitagdo de oOrteses e proteses; Participar das atividades propostas
pela equipe (reunido, atividades externas); VII. Exercer as demais atribuigbes
estabelecidas conforme legislacado vigente da profissao.
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Fisioterapeuta —
Rede de Atencéao
Priméria - REAP

Realizar anamnese e avaliagédo fisioterapéutica , avaliar globalmente o usuario
dentro do modelo de funcionalidade e incapacidade humana, proposto pela
Organizagdo Mundial da Saude (OMS); Elaborar o diagnéstico funcional
considerando os aspectos clinicos, fisicos, ambientais e sociais; Propor a
intervencao fisioterapéutica mais adequada ao caso considerando os objetivos a
curto, médio e longo prazo, e os recursos disponiveis: Individual: na unidade de
saude ou no domicilio, Coletiva: na unidade de saude em nos equipamentos
sociais; Constituir-se em referéncia e suporte técnico-assistencial as ESF e
Programa de Atencdo Domiciliar (PAD), centros de reabilitagdo e hospital de
reabilitagdo; Esclarecer as ESF e a comunidade os fluxos corretos para os Servigos
de fisioterapia e reabilitacdo; Qualificar os encaminhamentos para a rede
complementar, acompanhar e coordenar o cuidado ao usuario; Desenvolver e/ou
participar das agdes de promogao da saude buscando identificar os aspectos fisicos
e funcionais que possam ocasionar disfungdes do movimento em todos os ciclos de
vida; Capacitar a Equipe de Saude da Familia (ESF) a reconhecer e discultir
precocemente situagdes e agravos que contribuem para a disfuncéo fisica-funcional
e sdo passiveis de intervencdo do fisioterapeuta; Acolher e atender usuarios com
demanda de reabilitagcdo segundo possibilidades da APS; Propor adaptagdes no
ambiente para facilitar o desempenho funcional; Identificar a necessidade do uso de
Ortese e protese e meios auxiliares de locomocgéo, indicar/prescrever o mais
adequado e referenciar para o setor de concessao dos mesmos; Contribuir com o
saber especifico da fisioterapia na construcdo de planos terapéuticos
interdisciplinares, Realizar atividades coletivas com o objetivo de promover a
funcionalidade, Realizar atendimento individual e em grupo, atividades coletivas de
promocéao, prevencao ou reabilitacdo, com temas da fisioterapia ou de abordagem
interdisciplinar, a partir das necessidades apontadas pelas ESF.

Fonoaudioélogo —
Rede de Atencéao
Primaria - REAP

Realizar anamnese e avaliagdo fonoaudioldgica;identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, degluticio e motricidade orofacial,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e realizando o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e comunicacgao alternativa, empostacdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, bem como
habilitagcdo/reabilitacdo de 6rgdos fonoarticulatérios, controle de sialorreia e
habilitacdo/ Reabilitacdo de linguagem; Realizar reabilitagdo/habilitacdo da
Degluticdo e preparacao para inclusdo escolar, ldentificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo
o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala; participar de processos
educativos e de vigilancia em saude, principalmente nos ambientes de trabalho.
Atribuicdes estabelecidas conforme legislagdo vigente. Desenvolver agdes de apoio
institucional e/ou matricial as equipes de saude da familia ainda que as mesmas
ndo sejam exclusivas do cargo, tais como: andlise e intervengdo conjunta sobre
riscos coletivos e vulnerabilidades, apoio a discussao de informagdes e indicadores
de saude, suporte a organizagdo do processo de trabalho (acolhimento, cuidado
continuado/programado, ac¢bes coletivas, gestdo das agendas, articulagdo com
outros pontos de atencido da rede, identificacdo de necessidades de educacao
permanente, utilizacdo de dispositivos de gestdo do cuidado).
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Fonoaudidlogo —
Rede de Atencéao
Especializada —
REAE

I. Realizar anamnese e avaliagdo fonoaudioldgica; Il. ldentificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, degluticio e motricidade orofacial,
empregando técnicas proprias de avaliagao e realizando o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e comunicacao alternativa, empostacdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, bem como
habilitagdo/reabilitacdo de 6rgdos fonoarticulatérios, controle de sialorreia e
habilitacdo/ Reabilitacdo de linguagem; Ill.Realizar reabilitacdo/habilitacdo da
Degluticdo e preparagdo para inclusdo escolar; IV. Desenvolver processos de
cuidado através do Plano de Cuidado individualizado — Projeto Terapéutico
Singular que envolve medidas de prevengdo da perda funcional, de reducdo do
ritmo da perda funcional e/ou da melhora ou recuperacgio da fungdo, para pacientes
pediatricos e adultos com deficiéncias fisicas (alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, neurologica e/ou sensorial) e/ ou intelectual e Transtorno do Espectro do
Autismo; V. Desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com
equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assisténcias; Realizar,
orientacdo de cuidados aos responsaveis/cuidadore; VI. Desenvolver agbes de
apoio institucional e/ou matricial as equipes da rede de saude do municipio de
Aracaju, equipes de educacao e assisténcia vinculados a Prefeitura Municipal de
Aracaju, tais como: apoio a discussao de informagbes e indicadores de saude,
suporte a organizagdo do processo de trabalho (acolhimento, cuidado
continuado/programado, acbes coletivas, gestdo das agendas, articulagdo com
outros pontos de atencdo da rede, identificagdo de necessidade de educagao
permanente, utilizagdo de dispositivo de gestao do cuidado); VII. Participar das
atividades propostas pela equipe (reunido, atividades externas); VIIl. Exercer as
demais atribui¢cdes estabelecidas Conforme legislagao vigente da profissao
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Nutricionista

Realizar anamnese e avaliagao nutricional individual, planejar, organizar, controlar,
supervisionar, executar e avaliar servigos de alimentacao e nutricao; elaborar e/ou
participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentacao e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e
participar de programas de educagdo e vigilancia em saude. Atribuicdes
estabelecidas conforme legislacdo vigente, Realizar assisténcia ambulatorial e
domiciliar envolvendo o tratamento e a reabilitagdo dos problemas relacionados ou
associados a alimentagao e nutrigao; Realizar o diagndstico nutricional, avaliagao e
monitoramento do estado nutricional, com base nos dados dietéticos, clinicos,
bioquimicos e antropométricos, de acordo com a fase do curso da vida; Elaborar a
prescricao dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evolugéo
do estado nutricional; Solicitar exames complementares necessarios a avaliagéo
nutricional, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional do usuario dos servigos
ou programas, quando pertinente; Definir os procedimentos complementares na
assisténcia nutricional ao usuario, em interagdo com a equipe multiprofissional;
Referenciar os usuarios a outros estabelecimentos de atengdo a saude, visando a
complementagao do tratamento, sempre que necessario, € de acordo com os
protocolos do servigo; Realizar a prescrigdo de suplementos nutricionais, bem como
de alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagao vigente e com
as normas (diretrizes terapéuticas) estabelecidas pela Secretaria Estadual e
Municipal de Saude e Ministério da Saude, quando necessarios a complementagéo
da dieta; Orientar os usuarios e de seus familiares/responsaveis, quanto as técnicas
higiénicas e dietéticas, relativas a alimentacdo; Realizar o encaminhamento de
usuarios em risco de inseguranga alimentar e nutricional para programas de
assisténcia alimentar, de geracdo de renda ou alternativas de protegao social,
quando oportuno; Fazer o acompanhamento intensivo dos casos de usuarios com
comprometimento nutricional grave e persistente; Promover praticas alimentares
saudaveis, em ambito individual, em todas as fases do ciclo de vida; ldentificar|
portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricao, incluindo desnutricdo
infantil, ma-nutricado por micronutriente e baixo peso, para o atendimento nutricional
especifico; ldentificar portadores de doencgas crénicas ndo transmissiveis (diabetes,
hipertensdo arterial, obesidade, entre outras) para o cuidado nutricional especificos;
Identificar fatores de risco para o estado nutricional em quaisquer fases do curso da
vida; Participar das agdes relacionadas a Gestado Clinica que envolva questdes de
alimentagédo e nutricdo, Realizar educagéo alimentar especifica para problemas e
situagdes de saude que demandam dietas especiais, Realizar agdes educativas de
Promogéo da Alimentacao Saudavel considerando os fatores da vida moderna que
influenciam os modos de vida: alimentagao fora de casa falta de tempo, limitagdes
fisicas etc; Realizar educacdo em saude com enfoque na orientagao/prevencao
sobre nogdes basicas de higiene (corporal, ambiental, domiciliar, na manipulacao de
alimentos, saneamento ambiental, saude bucal); Desenvolver agbes educativas e
orientacdo para a prevengao das doengas mais prevalentes relacionadas a
alimentacdo e nutricdo (deficiéncias de micronutrientes de ferro, iodo e calcio, acido
félico, vitamina A e outras -, desnutricdo e baixo peso, obesidade e demais doencgas
cronicas nao transmissiveis e dos transtornos alimentares - anorexia, bulimia e
outros); Realizar agdes para estimulo ao aleitamento materno e alimentagao
complementar; Desenvolver agdes de incentivo e apoio ao idoso para participagao
em grupos de convivio social (vizinhos grupos de maior idade, atividades ludicas,
etc). Promover a¢des educativas de prevengéo da deficiéncia de micronutrientes, do
baixo peso e da obesidade na gestante, do diabetes gestacional, dos disturbios
hipertensivos da gravidez e outros
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Psicélogo

I. Realizar anamnese e avaliagao psicoldgica; Il. Atuar no ambito da saude nos seus
diversos niveis, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo
para possibilitar a orientagcdo do diagndstico e da terapéutica; Ill. Desenvolver
processos de cuidado através do Plano de Cuidado individualizado — Projeto
Terapéutico Singular que envolve medidas de prevencdo da perda funcional, de
reducdo do ritmo da perda funcional e/ou da melhora ou recuperagédo da fungéo,
para pacientes pediatricos e adultos com deficiéncias fisicas (alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, neurolégica e/ou sensorial) e/ ou intelectual e
Transtorno do Espectro do Autismo; IV. Desenvolver atividades de habilitagcdo e de
reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas
assisténcia; V. Realizar orientagdo de cuidados aos responsaveis/cuidadores; VI.
Realizar acompanhamento ao familiar; VII. Desenvolver agbes de apoio institucional
e/ou matricial as equipes da rede de saude do municipio de Aracaju, equipes de
educacdo e assisténcia vinculados a Prefeitura Municipal de Aracaju, tais como:
apoio a discussao de informacgdes e indicadores de saude, suporte a organizagao
do processo de trabalho. (acolhimento, cuidado continuado/programado, agdes
coletivas, gestdo das agendas, articulagdo com outros pontos de atencdo da rede,
identificacao de necessidade de educagao permanente, utilizagdo de dispositivo de
gestao do cuidado); VIII. Participar de equipes multiprofissionais visando a interagao
de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se
deem as relagBes de trabalho; IX. Realizar atividades em grupo e individuais; X.
Exercer as demais atribuicbes estabelecidas conforme legislacdo vigente da
profissdo; participar de equipes multiprofissionais visando a interagdao de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem
as relagdes de trabalho e a construgcdo dos projetos terapéuticos individuais ou
coletivos. Cdodigo de Etica Profissional, Resolugdo CFM n° 1.931/09, de17.09.20009.
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Psicologo —
Consultorio na
Rua

Planejar e executar as atividades pertinentes a todos profissionais da Saude
atuantes na Rede de Atengdo Basica, em interface com a Rede de Atengéo
Psicossocial e demais redes de atengao a saude. Dentre as atividades, destacam-
se: acolher aos novos usuarios (acolhimento); realizar escuta ativa e
encaminhamentos aos diversos servigos de saude e assisténcia social; construir,
discutir e reavaliar Projeto Terapéutico Singular (PTS); trabalhar em equipe
multidisciplinar; registrar diariamente as atividades desenvolvidas e/ou transcrever
as atividades no prontuario eletrénico; realizar apoio matricial para trabalhadores de
outras redes de atencdo a saude, bem como redes intersetoriais; realizar|
articulagdo com os servigos intersetoriais e garantir acesso aos usuarios em
situacao de rua a beneficios sociais e direitos constitucionais; participar e organizar
0s eventos cujo publico alvo seja a populagdo em situagado de rua; participar das
acdes de educagdo permanente; participar semanalmente de reunido técnica do
CnR; realizar atividades no territério, cenas de uso de alcool e outras drogas,
realizar acbdes in loco nas Unidades Basicas de Saude; realizar busca ativa de
usuarios, familiares, bem como acbes de fortalecimento de vinculos familiares;
desenvolver agdes de estimulo a geragéo de renda dos usuarios; produzir relatérios
técnicos e encaminhamentos dentro dos prazos estabelecidos; realizar
acompanhamento dos processos de formagao (estagios e residéncias); Realizar
atendimentos individuais e coletivos, escuta qualificada e acolhimento ao usuario e
familiares. Atuar no ambito da salde nos seus diversos niveis, procedendo ao
estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdo do
diagndstico e da terapéutica; acompanhar os usuarios a fim de garantir o acesso
aos servigos de saude; participar de equipes multiprofissionais visando a interagao
de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se
déem as relagdes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais
ou coletivos. Acompanhamento de usuarios em situagdo de rua com evidéncias de
uso abusivo de alcool e outras drogas; participar e organizar os eventos voltados a
populagdo em situagdo de rua; realizar Apoio Matricial aos profissionais das
diversas redes de atencdo a saude e servigos intersetoriais; busca ativa e visitas|
domiciliares para fortalecimento de vinculos familiares; realizar cadastro do cartao
SUS dos usuarios em situagado de rua; realizar agendamento de consultas nas
Unidades de Saude as quais os usuarios serdo referenciados (quando disponivel
online); participar de capacitacdo de educacao permanente; registrar diariamente as
atividades desenvolvidas nos prontuarios dos usuarios; Realizar mapeamento
mensal de locais e quantitativos de pessoas em situagdo de rua no municipio de
Aracaju, correlacionando ao quantitativo mensal de acessos realizados pela equipe
do consultério na rua e procedimentos realizados, encaminhando a chefia imediata
até o quinto dia util do més.
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Enfermeiro —
Estratégia de
Saude da Familia

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes €, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal,
observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, Realizar e/ou supervisionar
acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢gdes cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local,
Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem e ACS em conjunto com os outros membros da equipe, Supervisionar|
as acOes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter|
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS, Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e
acbes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de
complexidade do sistema, especificamente, na Estratégia Saude da Familia de
acordo com necessidade da secretaria; participar de processos educativos, de
formacao e de agdes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atengcido a saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, inserir e
informar os dados regularmente no sistema de informagéo, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema
Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; prestar
assisténcia de enfermagem a pessoa com transtorno mental e em caso de
urgéncias e emergéncias clinicas, executar procedimentos de enfermagem
obedecendo a principios cientificos, aplicar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem (SAE) e realizar consulta de enfermagem. Exercer outras atribui¢cdes
conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao; Cumprir determinagdo de remanejamento entre as UBS do municipio
,quando necessario, respeitando as atribuicdes especificas e legais do cargo e as
referidas no art 9° do Decreto lei n°® 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio
Profissional n°® 7.498 e portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011
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Enfermeiro —
Urgéncia e
Emergéncia

Administrar, planejar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acgdes da
enfermagem no ambito da assisténcia nos diferentes niveis de complexidade do
sistema. Planejar agcdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagcdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimentos. Colaborar na elaboragdo de protocolos
assistenciais. Proceder o acolhimento com Classificagdo de Risco. Prestar
assisténcia direta ao paciente nos casos de absenteismo elevado (- 40% da equipe
escalada) ou desfalque na escala de nivel médio. Prestar assisténcia direta a
pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar
observagbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem. Participar conforme a politica interna da instituicdo de projetos,
cursos, comissoes, eventos, convénios, programas de ensino, pesquisa, extensao e
ministrar capacitagdes. Participar de reunides quando solicitado e promover
reunides com a equipe de trabalho. Elaborar escala de servigo diario da equipe de
enfermagem. Supervisionar equipe de estagiarios e participar da passagem de
plantdo. Realizar consultas de enfermagem, orientar pacientes e acompanhantes.
Receber e encaminhar o paciente, apresentando-o e explicando-o os
procedimentos a serem realizados. Orientar e assistir as atividades auxiliares de
enfermagem na verificagdo de sinais vitais como: pulso, temperatura, pressao
arterial, freqUéncia respiratéria, aplicar vacinas, administrar e fornecer
medicamentos. Efetuar curativos, coletar exames laboratoriais, realizar
eletrocardiograma, realizar exames e testes especificos, notificar os pacientes com
suspeita de doencas de notificagcdo compulséria, realizar aspiragdo em tubo
orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical.
Realizar procedimentos de isolamento, procedimentos de suporte avangado de vida
e anotagdes no prontuario. Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia,
observar o quadro pdés-operatorio e intervir se necessario. Atuar de forma integrada
com profissionais de outras instituicbes, equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos com foco na rede de urgéncia e
emergéncia. Realizar suas atividades com alto indice de qualidade dentro dos
principios da ética e bioética. Tomar decisbes visando o uso apropriado, a
eficiéncia, a eficacia e o custo efetivo da forgca de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e outras praticas. Avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas baseadas em evidéncias cientificas. Manter o sigilo das
informagdes confiadas na interagdo com outros profissionais de saude e o publico
em geral. Cumprir determinagao de remanejamento (se necessario) para outro setor|
na unidade hospitalar que esteja lotado ou dentro da rede como um todo
(respeitando as atribuicdes especificas e legais do cargo). Executar outras
atividades afins assim como as estabelecidas pela Lei de Exercicio Profissional n°
7.498 regulamentada pelo Decreto n° 94.406 e Protocolos.
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Continuagéo -
Enfermeiro —
Urgéncia e
Emergéncia

Planejar, desenvolver e avaliar, com a equipe multidisciplinar o programa de
atendimento ,definir, junto com a equipe multidisciplinar, critérios para admisséao,
acompanhamento e alta dos clientes do SAD,Participar de reunides administrativas
e técnicas, de discussao com equipe multidisciplinar e elaboragdo de projetos
terapéuticos,Promover a integracdo da equipe multiprofissional, Estimular cliente,
cuidador e familiares para o autocuidado e adaptar atividades de vida diaria,
Estabelecer via de comunicagéo participativa com a familia,Avaliar as condi¢gbes de
infra-estrutura fisica do domicilio e rotinas domésticas, opinando sobre possiveis
modificagcdes, adaptando-as as condi¢cdes sociais e econbmicas do cliente e
familia.Opinar sobre possiveis modificagdes na rotina doméstica e planta fisica do
domicilio sempre que necessario,Devolver a equipe multidisciplinar, os dados do
atendimento domiciliar e promover sua avaliagdo.Realizar as triagens e dar
encaminhamento aos casos nao inseridos no SAD.Gerenciar recursos humanos e
materiais em sua area de trabalho, sendo sua responsabilidade a otimizagao
destes, para o maximo beneficio do paciente e ou cliente.Orientar a equipe de
enfermagem quanto a finalidade, manuseio e conservagdo de equipamentos e
aparelhos, controlando o seu uso adequado.Servir de apoio a equipe multidisciplinar,
e a familia, intermediando situagdes que interfiram no bom atendimento a pessoa
dependente de cuidados.ldentificar e treinar o cuidador domiciliar.Orientar o cliente,
a familia e/ou cuidador sobre a realizacdo dos cuidados de enfermagem
prestados.Proporcionar ao cliente assisténcia e conforto fisico e emocional em
situagdes de agonia e morte.Prescrever medicamentos quando no exercicio de
suas atividades profissionais, para o atendimento e cuidados de forma integral aos
pacientes/clientes, de acordo os protocolos de saude publica do Ministério de
Saude bem como os pertencentes a atengao basica.Solicitar exames necessarios
de rotina e complementares quando no exercicio de suas atividades profissionais,
para o atendimento e cuidados de forma integral aos pacientes/clientes, além de
basear-se na resolu¢gdo do COFEN-195/1997; Gerenciar, supervisionar e organizar
os servicos de enfermagem.Realizar consulta de enfermagem tendo como
norteador, protocolos de saude publica do ministério de saude bem como os
pertencentes a atencao basica.Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a
assisténcia de enfermagem em domicilio, por meio da sistematizacdo do
atendimento de enfermagem (SAE).Avaliar a qualidade da assisténcia por meio de
indicadores assistenciais.Capacitar a equipe de enfermagem inserida no
SAD.Proporcionar educacdo permanente a equipe de enfermagem nas tarefas
relativas a assisténcia de Enfermagem.realizar a SAE valorizando a consulta de
Enfermagem ao longo do ciclo vital, no contexto domiciliar.Planejar, realizar e
avaliar as visitas domiciliares determinando as prioridades de assisténcia.ldentificar|
as demandas de enfermagem, implantando, implementando e avaliando os meios
para a solugdo das mesmas, minimizando danos e sequelas.Fazer o prognéstico de
enfermagem de acordo com os niveis de complexidade do cliente no domicilio,
atendendo as interfaces das intercorréncias clinicas.Controlar o agendamento dos
pacientes.Verificar o cumprimento do cronograma de visitas de
enfermagem.Elaborar escala de visitas de enfermagem.Dar alta dos cuidados de
enfermagem.Servir de apoio a equipe de enfermagem e a familia intermediando
situacdes que interfiram no bom atendimento ao dependente de cuidados.Monitorar|
0 estoque e empréstimo de materiais de enfermagem.Monitorar o consumo diario e
semanal de material de enfermagem.Orientar cuidados com o lixo originado no
cuidado do wusuario e do lixo domiciliar (separagdo, armazenamento e
coleta).Elaborar e aprovar escalas mensal de folga e atividades da equipe de
enfermagem.
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Assistente Social

Atuar no acolhimento e na identificagdo dos determinantes sociais, econémicos e
culturais das desigualdades sociais e seus rebatimentos no processo de
adoecimento dos portadores de transtorno menta; Atendimento individual,
IAcompanhamento individual, de familias ou grupos, Atividade de educagdo em
saude, Visita institucional, Atendimento domiciliar, Elaboragdao de Relatério Social,
Construgédo, com a equipe de saude da familia e com o usuario e os familiares, do
cuidado de saude compartilhado, Encaminhamento interno, encaminhamento para
servico especializado do SUS e encaminhamento intersetorial, Orientagdo e
encaminhamento para inser¢do em programas sociais, Articulagdo com a rede de
protegao social, Busca ativa para ades&o e ou continuidade do cuidado de saude,
Notificacbes de casos/suspeitas de violéncia, Acdes de promogao e prevengéo da
saude, Supervisdo de alunos de graduagdo do curso de Servico Social, de
residéncia multiprofissional e de outros programas governamentais, Assessoria a
movimentos populares/Conselho de Saude, Acompanhamento das
condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia
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Enfermeiro —
Consultorio na
Rua

Planejar e executar as atividades pertinentes a todos profissionais da Saude atuantes na
Rede de Atencao Basica, em interface com a Rede de Atencéo Psicossocial e demais redes
de atencdo a saude. Dentre as atividades, destacam-se: acolher aos novos usuarios
(acolhimento); realizar escuta ativa e encaminhamentos aos diversos servicos de saude e
assisténcia social; construir, discutir e reavaliar Projeto Terapéutico Singular (PTS); trabalhar
em equipe multidisciplinar; registrar diariamente todas as atividades desenvolvidas /ou
transcrever as atividades no prontuario eletrénico; realizar apoio matricial para trabalhadores
de outras redes de atengdo a saude, bem como redes intersetoriais; realizar articulagado com
0s servigos intersetoriais e garantir acesso aos usuarios em situagdo de rua a beneficios
sociais e direitos constitucionais; participar e organizar os eventos cujo publico alvo seja a
populagdo em situagdo de rua; participar das agdes de educagao permanente; participar
semanalmente de reunido técnica do CnR; realizar atividades no territorio, cenas de uso de
alcool e outras drogas, realizar agdes in loco nas Unidades Basicas de Saude; realizar busca
ativa de usuarios, familiares, bem como agbes de fortalecimento de vinculos familiares;
desenvolver agdes de estimulo a geragédo de renda dos usuarios; produzir relatorios técnicos
e encaminhamentos dentro dos prazos estabelecidos; realizar acompanhamento dos
processos de formacao (estagios e residéncias); realizar mapeamento de locais e quantitativo
de pessoas em situagdo de rua no municipio de Aracaju; realizar consolidado estatistico de
acOes desenvolvidas mensalmente e repassar para a chefia imediata até o quinto dia util do
més; Exercer as atividades de enfermagem seja no periodo estabelecido, em consonancia
com os horarios de atuacdo da equipe do CnR; cumprir o horario estabelecido pela equipe
CnR; Realizar cobertura de escala em situagido de férias, licengas e absenteismo; Atuar,
administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acgbes de
enfermagem no ambito da assisténcia - tais como: realizagdo de exame papanicolau,
realizagdo de curativos, planejamento familiar, administracdo de medicamentos e vacinas,
acompanhamento (caso necessario) de exames e consultas agendadas, acompanhamento|
de usuarios com diagndstico de Tuberculose e Hanseniase n&o vinculados a nenhum servico
e em situagéo de rua, acompanhamento de usuarios em situagédo de rua em uso abusivo de
alcool e outras drogas, realizacdo de consultas de pré natal, realizacdo de consultas de
puericultura, acompanhamento de cartdo e esquema vacinal de criangas em situagao de rua;
dentre outras atividades inerentes ao saber/fazer do enfermeiro generalista - nos diferentes
niveis de complexidade do sistema; construir e discutir PTS (Projeto Terapéutico Singular);
participar e organizar os eventos voltados a populagdo em situagédo de rua; realizar Apoio
Matricial aos profissionais das diversas redes de atengdo a saude e servigos intersetoriais;
busca ativa e visitas domiciliares para fortalecimento de vinculos familiares; participar de
capacitacdo de educacao permanente; registrar diariamente as atividades desenvolvidas nos
prontuarios dos usuarios; organizar os servigcos de enfermagem, participar de processos
educativos, de formacdo de agdes coletivas e de vigilancia em saulde; planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atengédo a saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; Prestar assisténcia de enfermagem a
pessoa em situagdo de rua e em caso de urgéncias e emergéncias clinicas; executar
procedimentos de enfermagem obedecendo a principios cientificos; aplicar a sistematizacdo
da assisténcia de enfermagem (SAE) e realizar consulta de enfermagem. Considerando
como base a Lei 7.498 de 25/06/86 e o Protocolo de Enfermagem da Rede.
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Supervisor de
Educacgao Fisica —
Projeto Academia

da Cidade

Supervisionar e organizar logistica de funcionamento dos pélos: transporte, escala
profissional, freqliéncia de profissionais, agenda e participagdo em eventos, uso e
manutengido de materiais e equipamentos. Supervisionar e planejar as atividades do
Programa tais como: aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupo de
corrida, ginastica localizada, aerdbica, alongamentos, datas comemorativas;
Cumprir o horario estabelecido pelo programa; Acompanhar registro de resultados
no cartdo de aptidao para entrega ao avaliado; Estabelecer agenda para controle da
reavaliagdo dos usuarios; Participar de capacitagbes de educagdo permanente;
Acompanhar repasse de dados das avaliagbes mensalmente a Coordenagéo para
inclusdo no banco de dados; Repassar os dados das avaliagbes realizadas
(adesédo) para a Coordenacgao; Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-
estabelecidos pela Coordenagdo; Monitorar o registro semanal das anotagbes
individuais na ficha de acompanhamento diario; Planejar e acompanhar a
realizacdo, e agendamento das avaliagdes fisicas; Entregar planejamento mensal
de atividades dos pdlos e planilha com os dados pré-estabelecidos pela
Coordenacao; Estabelecer cronograma e horarios de avaliagdo que correspondam
a um minimo de cinco avaliagdes por dia; Entregar cronograma Participar de
reunides mensais com a coordenagdo Geral do Programa; Executar e/ou orientar a
limpeza dos equipamentos que pode ser realizada pelos proprios usuarios apos o
uso; Coordenar o grupo de professores e estagiarios sob sua responsabilidade;
Promover reunides de planejamento das atividades com os professores e
estagiarios; Estabelecer rodizio de local de atuacao e atividades entre membros da
equipe; Orientar encaminhamento dos usuarios a Unidade de saude da Familia
através do formulario de referencia e contra-referéncia quando necessario;
Monitorar o planejamento de praticas corporais de acordo com suas habilidades,
tais como (ginastica, lutas, capoeira, danca, jogos esportivos e populares, yoga,tai
chi chuan,dentre outras); Promover atividades de educagcdo e saude; Apoiar a
mobilizacdo da populagdo adscrita ao pélo do programa; Apoiar as acdes de
promogado a saude desenvolvidas na Atengdo Primaria em Saude; Participar do
Grupo de apoio e gestdo de pdlo para definigdo de atividades e programacao;
Apoiar as iniciativas da populagao relacionadas aos objetivos do Programa; Realizar
outras atividades de Promogéo a saude a serem definidas pelo grupo de apoio a
gestdo do Programa em conjunto com as Secretaria Municipal da Saude; Promover
mobilizagdo comunitaria com a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes
de convivéncia e solidariedade; Potencializar as manifestagées culturais locais e o
conhecimento popular na construgdo de alternativas individuais e coletivas que
favoregam a promogao a saude; Contribuir para ampliagdo e valorizagdo da
utilizacdo dos espacos publicos de lazer, como proposta de inclusdo social,
enfrentamento das violéncias e melhoria das condigdes de saude e qualidade de
vida da populagéo; Articular as agdes com a Atengao Primaria.

7.1.2 Para

o Sistema Municipal da Saude de Aracaju/Rede de Atengido Psicossocial

(Atribuicdes de Campo e de Nucleo — quadros 3 e 4): nos servigos de Saude Mental da

SMS;

Centros de Atengao Psicossocial (CAPS), entre outros.

Atribuicoes de Campo:
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Planejar e executar as atividades pertinentes a todos profissionais da Saude Mental,
conforme a natureza do servigo. Entre as atividades comuns, destacam-se: acolher
aos novos usuarios (acolhimento); construir, discutir e reavaliar Projeto Terapéutico
Singular (PTS); trabalhar em equipe multidisciplinar; atuar como referéncia técnica;
participar e organizar os eventos do servigo; realizar apoio matricial para trabalhadores
de outras redes de atengdo a saude, bem como redes intersetoriais; participar das
agOes de educagdo permanente; registrar diariamente as atividades desenvolvidas no
prontuario eletrénico e/ou transcrever as atividades do meio fisico para o prontuario
eletrénico; registrar os procedimentos realizados através de Registro de Acgoes
Ambulatoriais de Saude (RAAS), Boletim de Procedimento Ambulatorial (BPA) e outros
formularios especificos; participar semanalmente de reunido técnica do servico;
realizar atividades no territorio, visita domiciliar; busca ativa de usuérios e
acompanhamento familiar; desenvolver agdes de fortalecimento a geragdo de renda
dos usuarios; produzir relatérios técnicos e encaminhamentos dentro dos prazos
estabelecidos; participar e organizar espagcos de discussdo junto aos usuarios,
trabalhadores e gestores; Realizar acbes com enfoque na reinsercdo social,
tratamento no territério, fortalecimento de vinculos familiares, geracdo de renda e
autonomia dos sujeitos; Realizar acbes no territério com enfoque nos casos de
acumuladores e tentativa de suicidio; realizar confecgao de relatérios técnicos dentro
do prazo estabelecido; Realizar agées de cunho de educagdo em saude nos diversos
espacgos do territério, bem como servigos de saude e intersetoriais; participar de
grupos de trabalhos (GT) instituidos; realizar acompanhamento dos processos de
formacéo (estagios e residéncias); realizar oficinas, grupos terapéuticos e grupos de
familia; realizar agdes intersetoriais de interesse do servico e da Rede de Atengao
Psicossocial; dentre outras atividades pertinentes e comuns aos servigos de atencao
psicossocial, amparado nas diretrizes da Rede e na Politica Nacional e Municipal de

Saude Mental.
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Atribuicoes de Nucleo — Atengdo Psicossocial:

Quadro 3 — Nivel Técnico e Nivel Médio

DENOMINAGCAO

ATRIBUIGOES

Técnico de

Enfermagem

Executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem previamente
definidos pelo enfermeiro; realizar administragdo de medicamentos, trocas de
curativos, banho no leito, auxilio a higienizagao e tricotomia do usuario, auxilio na
distribuicdo de alimentagao; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacao e supervisdo das atividades da enfermagem, na prestagao de cuidados
a pacientes em estado graves, na prevengao e no controle de infecgao hospitalar,
na prevencgao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; acompanhar pacientes na realizagéo de
exames e consultas, acompanhar o transporte dos usuarios; cumprir escala de
trabalho da equipe de enfermagem no periodo diurno ou noturno, previamente
designada pelo enfermeiro; cumprir o horario estabelecido pelo servigo
integralmente; realizar Apoio Matricial nos diversos servicos e redes; realizar
busca ativa e visitas domiciliares; participar de capacitagdo de educacgao
permanente; registrar diariamente as atividades desenvolvidas no prontuario
eletrdnico; acompanhar os usuarios em oficinas e grupos terapéuticos; participar|
de processos educativos, de formacao de acgbes coletivas e de vigilancia em
saude; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental; participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; participar de reunides de equipe;
Realizar cobertura de escala em situagao de férias, licengcas e absenteismo, bem
como atuar como profissional volante de toda a Rede de Atencgdo Psicossocial;
cumprir determinagcdo de remanejamento (se necessario) para outro servico do
setor ou da rede (respeitando as atribuicdes especificas e legais do cargo); assim
como as referidas no art. 99 do Decreto lei n° 94.406 que regulamenta a Lei do
Exercicio Profissional n° 7.498 e Protocolos.
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Oficineiro

Desenvolver habilidades relacionadas com artes em geral: recreagao, artes
plasticas, cénica, artesdo, marcenaria, musicalizagdo sob supervisdo do
Terapeuta ocupacional. Além disso, trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construgao do projeto terapéutico singular de cada usuario;
Trabalhar na logica do territorio: conhecer, intervir e avaliar a pratica cotidiana de
acordo com as necessidades da populagdo da regido; Realizar nas oficinas
atividades que promovam o desenvolvimento de varias habilidades sociais e
cognitivas; Transmitir, mediar e facilitar conteudos artisticos por meio de
metodologia que possibilite 0 despertar para a arte e o desenvolvimento técnico e
pessoal dos usuarios; Realizar atividades que promovam saude (fisica e mental) a
partir do uso da arte em suas mais diversas formas; realizar atividades que
promovam a inser¢cdo social e geragcdo de renda para usuarios e familiares.
Realizar busca ativa e visitas domiciliares. Realizar mediagdo de conflitos e
auxiliar nas intervencdes em situagcdes de crises. Participar das atividades
coletivas desenvolvidas nos CAPS, bem como reunides, assembleias e atividades
de educagao permanente.

Redutores de

Danos

Planejar e executar todas as atividades do Projeto Reducdo de Danos tais
como: agdes de prevengao em campo com usuarios de alcool e outras drogas,
bem como profissionais do sexo; realizar mapeamento dos locais de uso de
drogas na cidade de Aracaju; realizar acompanhamento de usuarios em
situacdo de rua nado vinculados aos CAPS; realizar acompanhamento de
usuarios com diagnéstico de Tuberculose e Hanseniase ndo vinculados a
nenhum servigo e em situagao de rua; realizar acompanhamento de usuarios
em situacdo de rua em uso abusivo de alcool e outras drogas; realizar
acompanhamento e atividades de educagido em saude para pessoas em
quaisquer idades em situagdo de privacao de liberdade; realizar atividades de
educagdo em saude com a populagdo em geral; realizar abordagem com
pessoas em situacdo de rua; realizar agdes conjuntas com as Equipes de
Saude, programas de saude e das redes Intersetoriais; auxiliar a educagéo
permanente dos profissionais que trabalhem com a populagdo alvo do
programa; articular o acesso do usuario de alcool e outras drogas aos servigos
assistenciais; preencher diariamente o relatério de campo; produzir
consolidado mensal, bem como diario de campo, sobre as atividades
desenvolvidas; participar de capacitagdes de educagado permanente oferecidos
pela rede; Desenvolver a¢cdes em consonancia com o programa municipal de
DST/AIDS e hepatites virais, participar de eventos que mobilizem o publico alvo
ou permitam agdes de prevencao e educagcado em saude, zelar pelo material de
trabalho que esta sob sua responsabilidade, participar de reunides semanais
do programa, levar aos coordenadores dos servigos qualquer reclamagéo ou
sugestdo dos wusuarios, apresentar a pratica do trabalho estudantes
universitarios graduandos e pds-graduandos.
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Quadro 4 - Nivel Superior

DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES

Assistente Social

em Saude Mental

Atuar na Identificagdo dos determinantes sociais, econdmicos e culturais das
desigualdades sociais e seus rebatimentos no processo de adoecimento dos
portadores de transtorno mental; fortalecer a intersetorialidade tendo em vista
a realizagcado de agdes de articulagdo entre as politicas sociais, a garantia dos
direitos sociais e civis, a promog¢ao da autonomia, da cidadania e da reinsergao
social; orientar e encaminhar usuarios e familiares no acesso aos beneficios
assistenciais e/ou previdenciarios; fornecer laudos, pareceres e relatérios
sociais; potencializar a familia na perspectiva de um olhar ampliado que
possibilite compreender o transtorno mental e suas implicagdes na dindmica
familiar e no processo saude-doenga e assessorar aos movimentos sociais.
Utilizar como instrumentos de suas atividades: entrevista, visitas domiciliares,
visitas institucionais, acolhimento (escuta) e histéria de vida. Organizar grupos
terapéuticos e/ou oficinas que contemplem as necessidades dos servigos —
incluindo grupos de apoio a familia e fortalecimento de vinculos familiares -
bem como estratégias de atuacéo (oficinas e/ou matriciamento de profissionais
de outras redes de atencéo a saude) para casos de acumuladores e tentativas
de suicidio no territorio. Participar de agbes em conjunto com Programa Saude
na Escola e demais programas e acdes intersetoriais.
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Profissional de

Educacao Fisica

Planejar e executar todas as atividades pertinentes aos profissionais de nivel
superior dos Centros de Atencdo Psicossocial, tais como: acolher aos novos
usuarios (acolhimento); construir e discutir PTS (Projeto Terapéutico Singular);
atuar como referéncia técnica; realizar busca ativa e visitas domiciliares; participar
e organizar os eventos do servigo; realizar Apoio Matricial; cumprir o horario
estabelecido pelo servigo; participar de capacitacdo de educagdo permanente;
registrar diariamente as atividades desenvolvidas nos prontuarios dos usuarios;
registrar os procedimentos realizados através de BPA (Boletim de Procedimento
Profissional de Ambulatorial); participar semanalmente da reunido técnica do
Educacao Fisica servico; realizar atividades no territério, realizar visita domiciliar;
realizar busca ativa; produzir relatérios e encaminhamentos, dentre outras
atividades pertinente ao servigo. Planejar e executar atividades especificas do
Profissional de Educacdo Fisica, tais como: realizar oficinas especificas
(caminhada, praticas esportivas, atividade localizada, praticas corporais, entre
outras); realizar acompanhamento individual da condigédo fisica dos usuarios:
participar e promover torneios, amistosos e eventos esportivos; receber|
estagiarios, dentre outras atividades relativas a sua competéncia técnica e saber|
especifico. Organizar grupos terapéuticos e/ou oficinas que contemplem as
necessidades dos servigos — incluindo grupos de apoio a familia e fortalecimento
de vinculos familiares - bem como estratégias de atuagdo (oficinas e/ou
matriciamento de profissionais de outras redes de ateng¢ao a saude) para casos de
acumuladores e tentativas de suicidio no territério. Participar de agdes em
conjunto com Programa Saude na Escola e demais programas e acdes
intersetoriais.
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Enfermeiro

Exercer as atividades de enfermagem seja no periodo diurno ou noturno; cumprir|
o horario estabelecido integralmente no servico; Realizar cobertura de escala em
situacao de férias, licengas e absenteismo, bem como atuar como profissional
volante de toda a Rede de Atencgado Psicossocial; Atuar, administrar, planejar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem
no ambito da assisténcia - tais como: realizagado de curativos, troca de sonda,
planejamento familiar, administracdo de medicamentos, acompanhamento e
exames e consultas externas, dentre outras atividades inerentes ao saber/fazer,
do enfermeiro generalista - nos diferentes niveis de complexidade do sistema;
construir e discutir PTS (Projeto Terapéutico Singular); atuar como referéncia
técnica; participar e organizar os eventos do servico com enfoque na saude
mental; realizar Apoio Matricial aos trabalhadores das diversas redes de atencao
a saude, bem como trabalhadores dos servigos intersetoriais; busca ativa e
visitas domiciliares; participar de capacitagdo de educagao permanente; registrar,
diariamente as atividades desenvolvidas e/ou transcrever no prontuario eletrénico
os registros de todas as atividades desenvolvidas; organizar os servigos de
enfermagem; participar de processos educativos, de formacao de agdes coletivas
e de vigilancia em saude; Organizar grupos terapéuticos e/ou oficinas que
contemplem as necessidades dos servigos — incluindo grupos de apoio a familia
e fortalecimento de vinculos familiares - bem como estratégias de atuagao,
(oficinas e/ou matriciamento de profissionais de outras redes de atengdo a
saude) para casos de acumuladores e tentativas de suicidio no territério.
Participar de acbes em conjunto com Programa Saude na Escola e demais
programas e acgdes intersetoriais; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar
e executar atividades de atengdo a saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de
Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; prestar
assisténcia de enfermagem a pessoa com transtorno mental e em caso de
urgéncias e emergéncias clinicas; executar procedimentos de enfermagem
obedecendo a principios cientificos; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (SAE) e realizar consulta de enfermagem. Considerando como base
a Lei 7.498 de 25/06/86 e o Protocolo de Enfermagem da Rede
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Farmacéutico

Desenvolver atividades na é&rea dos medicamentos e correlatos, desde a
padronizagdo (selegdo) até a dispensagéo; supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor, auxiliando as rotinas do processo de dispensagéo;
participar das agbes de Saude Coletiva e Educagdo em Saulde; realizar
atividades clinicas relacionadas ao uso de medicamentos, tais como revisado da
farmacoterapia, reconciliagdo de medicamentos, consulta farmacéutica; participar
das de agdes de saude coletiva e educagdo em saude; Organizar grupos
terapéuticos e oficinas que tratem de adesao ao tratamento medicamentoso, uso
racional de medicamentos, apoio a familias e orientagdo na aquisi¢do de
medicamentos, dentre outros. Organizar grupos terapéuticos que contemplem as
necessidades dos servigos — incluindo grupos de apoio a familia e fortalecimento
de vinculos familiares - bem como estratégias de atuagédo (oficinas e/ou
matriciamento) para casos de acumuladores e tentativas de suicidio no territdrio.
Participar de agbes em conjunto com Programa Saude na Escola e demais
programas e agdes intersetoriais; manter-se atualizado em relagao as legislagdes
sanitarias brasileiras e atuar em conformidade com o Coédigo de Etica
profissional, respeitando as determinacdes da Lei n° . 5.991, de 17 de dezembro
de 1973, da Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizagbes, Portaria
n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e Protocolos.

Psicologo

Atuar no &mbito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo,
analise dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do
comportamento humano; elaborar e aplicar técnicas psicolégicas,
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagao
do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais
visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se déem as relagdes de trabalho e a construgao
dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos. Realizar atendimentos
individuais e coletivos; realizar escuta qualificada e acolhimento ao usuario e
familiares; realizar Apoio Matricial aos trabalhadores das diversas redes de
atencdo a saude, bem como trabalhadores dos servigos intersetoriais; busca
ativa e visitas domiciliares; participar de capacitacédo de educagao permanente;
registrar diariamente as atividades desenvolvidas e/ou transcrever no
prontuario eletrbnico os registros de todas as atividades desenvolvidas;
Organizar grupos terapéuticos e/ou oficinas que contemplem as necessidades
dos servigos — incluindo grupos de apoio a familia e fortalecimento de vinculos
familiares - bem como estratégias de atuacdo (oficinas e/ou matriciamento de
profissionais de outras redes de atencdo a saude) para casos de
acumuladores e tentativas de suicidio no territorio.Participar de agdes em
conjunto com Programa Saude na Escola e demais programas e agdes
intersetoriais; Realizar confecgdo de relatérios e parecer técnico dentro dos
prazos estabelecidos.
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Psicopedagogo

Realizar intervengédo psicopedagodgica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico
ou privado ou outras instituicdes onde haja a sistematizagdo do processo de
aprendizagem; possibilitar melhor interagdo entre paciente, familiares e
profissionais da area da envolvida, oferecendo explicagbes sobre o
funcionamento da instituicdo de saude, procedimentos e objetivos, sempre em
linguagem apropriada ao entendimento da crianga e adolescente; realizagdo de
diagnéstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utlizagdo de
instrumentos técnicas proprios de Psicopedagogia, tentando reduzir a
inseguranga em relagao ao processo de aprendizagem; oferecer atendimento
individual ou em grupo para acolher o paciente e seus familiares com relagéo
aos medos, angustias, ansiedades ou sofrimentos, colaborando para que sejam
amenizados problemas emocionais e comportamentais que possam intervir no
processo ensino aprendizagem; utilizagcdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a
avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; orientagao
psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensao e a analise dos
problemas no processo de aprendizagem; apoio Psicopedagdgico aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos
tedricos praticos de Psicopedagogia; realizagdo de visitas domiciliares
institucional direcdo de servicos de Psicopedagogia; projegao, diregdo ou
realizagdo de pesquisas psicopedagodgicas. Organizar grupos terapéuticos que
contemplem as necessidades dos servigos — incluindo grupos de apoio a familia
e fortalecimento de vinculos familiares - bem como estratégias de atuagéo
(oficinas e/ou matriciamento) para casos de acumuladores e tentativas de
suicidio no territoério. Realizar Apoio Matricial aos trabalhadores das diversas
redes de atengao a saude, bem como trabalhadores dos servigos intersetoriais;
busca ativa e visitas domiciliares; participar de capacitagdo de educacéo
permanente; registrar diariamente as atividades desenvolvidas e/ou transcrever
no prontuario eletrénico os registros de todas as atividades desenvolvidas.
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Terapeuta

Ocupacional

Atuar por meio de instrumentos e técnicas proprias do terapeuta ocupacional,
para a identificacdo das areas de desempenho (auto cuidado, produtividade e
lazer), dos componentes de desempenho (sensorial, percepg¢ao/cognicdo e
habilidades psicossociais) e dos contextos de desempenho comprometidos
(situagbes e fatores que influenciam o engajamento do sujeito nas areas de
desempenho desejadas ou necessarias); executar grupos operativos, oficinas,
grupos terapéuticos, através de métodos e/ou técnicas terapéuticas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica
dos usuarios, que envolvem as atividades estruturadas e as nao estruturadas,
permitindo a experimentagdo e o treino das habilidades psicossociais como:
interesses e valores, papel dentro da sociedade e relagbes interpessoais,
reinser¢do na sociedade, geragdo de renda, fortalecimento de vinculos
familiares; participar de programas e projetos de habilitagdo, capacitacao,
reabilitacdo e educagcdo em saulde, integrando equipes multiprofissionais/
interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e
coletivos; supervisionar as atividades realizadas pelos oficineiros, dando suporte
para a execugdo das atividades com cunho terapéutico. Organizar grupos
terapéuticos que contemplem as necessidades dos servigos, contemplando
grupos de suporte e integragdo familiar; bem como estratégias de atuagéo
(oficinas e agbes de matriciamento) para casos de acumuladores e tentativas de
suicidio no territorio. Participar de a¢gdes em conjunto com Programa Saude na
Escola e demais programas e agdes intersetoriais. Realizar Apoio Matricial aos
trabalhadores das diversas redes de atengéo a saude, bem como trabalhadores
dos servigos intersetoriais; busca ativa e visitas domiciliares; participar de
capacitacdo de educacdo permanente; registrar diariamente as atividades
desenvolvidas e/ou transcrever no prontuario eletrdnico os registros de todas as
atividades desenvolvidas.

7.2.2 O profissional que ndo cumprir as atividades previstas, acima citadas, sera desligado e

imediatamente substituido, na ordem de classificagdo do processo seletivo.

7.2.3 Visando averiguar o fiel cumprimento as atribuicbes estabelecidas pelo setor

competente e previstas neste edital, bem como o regular desempenho dos servigos

pautando-se nas boas praticas da administragdao publica, sera realizada avaliagao

de desempenho trimestral dos contratados, da seguinte forma:

7.2.3.1 A primeira avaliagcao servira como periodo de adaptagao, nao
servindo de parametro para rescisao contratual;

7.2.3.2 A partir da 22 (segunda) avaliagao trimestral, o servidor que tiver
a pontuacgao inferior ou igual a 50% (cinquenta por cento) da
pontuagcdo referente a sua avaliagdao, terd o seu contrato

rescindido por desempenho insatisfatorio;
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7.2.3.3 Em tendo a sua avaliagdo de desempenho pontuagdo acima de
50% (cinquenta por cento) e abaixo de 70% (setenta por cento),
consecutiva ou alternada, no curso do contrato temporario, o
servidor tera o seu contrato rescindido por desempenho
insatisfatorio.
7.3 Os critérios de avaliagdo de desempenho dos contratados encontram-se em anexo a
este edital.
7.4. Em relagao a jornada e o local de trabalho:
7.4.1. A jornada de trabalho sera aquela prevista nos quadros 5, 6, 7 e 8.
7.4.2. Os locais de trabalho seréo definidos no ato da contratagédo, conforme a necessidade
da Secretaria Municipal da Saude, e poderao sofrer acréscimos, supressdes ou alteragoes,
durante a vigéncia do processo seletivo, a critério da mesma, respeitando a area de
atuagao do candidato.
7.4.3 A remuneragéo sera fixada de acordo com o cargo pretendido, conforme os
quadros 5, 6, 7, e 8.
7.5. Todos os cargos do presente certame serdo exercidos em ambientes considerados

insalubres.

8 DAS VAGAS E REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO

Para o Sistema Municipal da Saude de Aracaju:

QUADRO 5- Cargos, salario base, carga horaria semanal e nimero de vagas das REDES de Atengao a
Saude de Aracaju/ NIVEL MEDIO:

Cargo Salério Base Carga Horaria N° de vagas/
Semanal Cadastro Reserva
Auxiliar de apoio das R$1.288,42 40 H 194+ CR
REDES
Auxiliar de Saude Bucal R$1.032,40 40H 18+ CR
(REAP-REAE)
Téc. Enfgrmagem-E§’§rateg|a R$1.199,67 40H 151+ CR
Saude da Familia
Téc. Enfermagem- R$1.199,67 40H 10+ CR
Ambulatério (REAE)
Téc. Enfermagem- R$1.079,61 36H 01+ CR
Consultério na Rua
Téc. Enfermagem- Urgéncia R$1.079,61 36h 50+ CR

e Emergéncia
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Téc. De imobilizagao R$1.079,61 36H 07+ CR
ortopédica
R$1.304,16
Redutor de Danos $ 40h 01+ CR
(Consultério na Rua)
Total 432 + CR
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QUADRO 6 - Cargos, salario base, carga horaria semanal e nimero de vagas das REDES de Atencgao
a Saulde de Aracaju/NiVEL SUPERIOR:

Cargo

Salario Base

Carga Horaria

N° de vagas/

Semanal Cadastro Reserva
Enfermeiro-Estratégia R$6.161,82 40H 38 +CR
Saude da Familia
Enfermeiro-Urgéncia e R$4.166,36 36 H 22+ CR
Emergéncia
Enfermeiro-Consultério R$4.166,36 36 H 01+ CR
na Rua
Assistente Social R$3.124,77 30H 06+ CR
Cirurgido Dentista- R$5.876,76
Estratégia Saude da 40H 43+ CR
Familia
Clrurg|a_o-De_nt|sta R$2.302,46 20H 01+ CR
Radiologia
Cirurgido-Dentista R$2.302,46 20H 01+ CR
Bucomaxilofacial
Cirurgido-Dentista R$2.302,46 20H 01+ CR
Periodontista
Cirurgido-Dentista R$2.302,46 20H 01+ CR
Odontopediatra
Farmacéutico R$2.193,02 30H 39+ CR
Profissional de Educacéao R$1.433,24
Fisica (PAC) 30H 29+ CR
Supervisor de Educacéao R$2.425,82 40 H 01+ CR
Fisica (PAC)
o R$2.193,02
Psicélogo 30H 06+ CR
Psicodlogo R$2.193,02
(Consultério na Rua) 30H 01+ CR
Fisioterapeuta R$2.193,02
(REAP) 30H 05+ CR
R$2.193,02
Fisioterapeuta (REAE) 30H 05+ CR
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L R$2.193,02
Nutricionista (REAP) 30H 07+ CR
R$2.193,02
Fonoaudi6logo (REAP) $ 30H 05+ CR
. R$2.193,02
Fonoaudiologo (REAE) 30H 03+ CR
Total 215 +CR
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QUADRO 7 - Cargos, salario base, carga horaria semanal e numero de vagas da Rede de Atengao

Psicossocial/NIVEL MEDIO

Cargo Salario Base Carga Horaria N° de vagas/
Semanal Cadastro Reserva
Oficineiro R$1.173,74
(Satde Mental) 36h 08+ CR
Redutor de danos R$1.304,16
(Saude Mental) 40h 16+ CR
Téc. Enfermagem- R$1.079,61 36h 26+ CR
(Saude Mental)
Total 50 +CR

QUADRO 8 - Cargos, salario base, carga horaria semanal e numero de vagas da Rede de Atencgao
Psicossocial/NIVEL SUPERIOR

Cargo Salario Base Carga Horaria N° de vagas/ Cadastro Reserva
Semanal
Assistente Social R$3.124,77
(Saude Mental) 30H 04+ CR
Enfermeiro R$4.166,36 36 H 12+ CR
(Saude Mental)
Farmacéutico R$2.193,02
(Saude Mental) 30H 04+ CR
Profissional de Educagédo | R$1.433,24
Fisica 30H 08+ CR
(Saude Mental)
Psicopedagogo R$2.193,02
(Saude Mental) 30H 02+ CR
R$2.193,02
Psicologo (REAPS) 30 H 07+ CR
Terapeuta Ocupacional | R$2.193,02
(Saude Mental) 30h 06+ CR
Total 43 +CR
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*Total de Vagas (incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e de candidatos que se

autodeclarem afrodescendentes).

8.1

8.2

8.3

A selecdo destina-se ao preenchimento de 740 (setecentos e quarenta) vagas mais
cadastro de reserva.

As vagas estabelecidas serdo preenchidas unicamente por profissionais devidamente
habilitados para o exercicio da fungdo a qual optarem no momento da inscrigéo,
comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio, técnico ou
diploma de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagédo e Cultura (MEC) e registro regular, valido e definitivo no Conselho Regional de
cada categoria profissional.

Em relagdo aos cargos de oficineiros e redutor de danos, serdo requisitos minimos o
certificado de conclusdo de nivel médio e a comprovagdo das atividades descritas no

memorial descritivo, conforme constante no Quadro 10 deste edital.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

9.1

9.2

9.3

9.4

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, sdo asseguradas o
direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condi¢des
com demais candidatos, para provimento dos cargos oferecidos neste edital, cujas
atribuigcbes sejam compativeis com as deficiéncias comprovadas.

Do total de vagas para cada cargo, das que vierem a serem oferecidas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) seréo reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII, do artigo 37,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.2 deste edital resulte em ndimero
fracionado, este sera tido por inexistente no intervalo de 1 (um) décimo a 4 (quatro)
décimos e sera considerado o numero inteiro subsequente no intervalo de 5 (cinco)
décimos a 9 (nove) décimos.

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei

Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do



9.5

9.6

9.7

9.8
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Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Para concorrer a essas vagas o candidato devera:

9.5.1 No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa portadora de deficiéncia;

9.5.2 No ato da entrega de documentos, juntar Laudo Médico (original ou copia
acompanhada da original), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

A inobservancia do disposto no subitem 9.5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

9.6.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia, se nao for eliminado do
processo seletivo simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificagao.

As vagas definidas no subitem 9.2 deste edital que n&o forem providas por falta de
candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

10 DA PERICIA MEDICA

101

10.2

O candidato que se declarar com deficiéncia, se n&o eliminado no processo seletivo
simplificado, sera convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Municipio de
Aracaju, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do item 9.4
deste edital.

A pericia médica, promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio de Aracaju, tera

decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, como ainda
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sobre o grau de deficiéncia de capacitagdo para o exercicio do cargo, nos termos do nos
termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999.

10.3 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n° 3.298/1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

10.4 O laudo médico (original ou cépia acompanhada de original) podera ser retido pela Junta
Médica Oficial do Municipio de Aracaju por ocasido da realizagdo da pericia médica.

10.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
meédico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia acompanhada de original),
realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

10.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

10.7 Sera sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado, o candidato que, por
ocasiao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens 9.4. e 9.5. deste edital, bem como
0 que néo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

10.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante a realizag&o da pericia médica.

10.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da fungdo, apresentar

incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo sera exonerado.

11 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETO OU PARDO)

11.1 Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos
afrodescendentes que declararem tal condigdo no momento da inscrigcao.

11.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item resulte em numero fracionado, este

sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior
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que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em

caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), assegurada a quantidade minima de uma

vaga.

Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos afrodescendentes aqueles que

se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga

utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

11.3.1. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢gdo de pessoa afrodescendente
nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

11.3.2. A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicdo de pessoa afrodescendente tera validade apenas para este

processo seletivo.

. A autodeclaracéo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser

estendida a outros certames.

. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do

certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na

hipétese de constatagcado de declaragao falsa.

. Deixardo de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas autodeclara¢des néo

forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagao.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagéo no processo seletivo.

11.7.1 Além das vagas de que trata o item 11.7, os candidatos afrodescendentes poderéo
optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigao, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

11.7.2. Os candidatos afrodescendentes aprovados e convocados para preenchimento de
vaga oferecida para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do

preenchimento das vagas reservadas a candidatos afrodescendentes.

. Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as

reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para a

contratacdo, deverdo manifestar opgéao por uma delas.

. Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndao se manifestem

previamente, serao contratados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.
11.9.1 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigao de afrodescendente quanto

na de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de
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vaga destinada a candidato afrodescendente, ou optar por esta na hipdtese do item
11.7.2, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao contratado com
deficiéncia.

11.10. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

11.11 Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, tais vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

11.12. A contratagcdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

11.13 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se nao for eliminado do
processo seletivo simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também

na lista de classificagao.

12 DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

12.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condicdes de habilitacdo estabelecidas neste Edital
deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagcao.

12.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

12.2.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de
candidatos equivalente a até 10 (dez) vezes o numero de vagas reservadas aos
candidatos que se autodeclararem afrodescendentes nos termos do edital.

12.2.2. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no 11.1 serdo convocados,
conforme previsto no cronograma do edital, para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo, com indicagdo de local, data e horario para realizagdao do
procedimento.

12.2.3. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo deixara
de concorrer as vagas reservadas, dispensada a convocagdo suplementar de

candidatos nao habilitados.
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12.3. A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenétipo para aferigdo
da condigao declarada pelo candidato.

12.3.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizagao do procedimento de heteroidentificacao.

12.3.2. Nao serao considerados, para os fins do quanto disposto no item 12.3, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

12.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera presencial e filmado, podendo o candidato ser
submetido a registro fotografico, e sua gravagdo e fotos serdo utilizados na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

12.4.1. O candidato que recusar a realizagdo de filmagem e registro fotografico do
procedimento para fins de heteroidentificagdo n&o mais concorrera as vagas
reservadas, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

12.5. Deixaréo de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas autodeclaracbes néo
forem confirmadas no procedimento de heteroidentificacdo, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

12.6. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado.

12.6.1. As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terao validade apenas para o
processo seletivo para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

12.6.2. E vedado & comissao de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

12.6.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6.4. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no

endereco eletrénico www.aracaju.se.gov.br.

12.7. Das decisbes da comisséo de heteroidentificagdo cabera recurso.
12.7.1. Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaragéo, tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.
12.7.2. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.
12.7.3. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar o registro fotografico e a
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela

comisséo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
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12.7.4. Das decisbdes da comissao recursal ndo cabera recurso
12.7.5. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no

enderecgo eletrénico www.aracaju.se.gov.br.

13 DA AVALIAGAO E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

13.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Avaliagdo de Titulos,
Documentos e Experiéncia Profissional.

13.2  Somente serdo aceitos os titulos ou documentos abaixo relacionados se expedidos até
a data da entrega.

13.3 Em caso de entrega de documentos que ndo cumpram os requisitos constantes no
edital, a pontuagdo do candidato sera reavaliada e o mesmo sera realocado na lista de
classificagao.

13.4 A avaliagéo curricular obedecera as pontuacgdes elencadas nos quadros 9 (nove) (nivel
técnico), 10 (dez) (nivel médio de Redutor de Danos e Oficineiro) e 11 (onze) (nivel
superior).

13.5 Para a avaliagado da experiéncia profissional sera considerada a escolha do profissional
na area especifica a que se propde. Obedecendo ao seguinte critério:

13.5.1 Para o Sistema Municipal da Saude de Aracaju: experiéncia em servigos de
saude de natureza publica ou privada;
13.5.2 Para o Sistema Municipal da Saude de Aracaju/Rede de Ateng¢ao Psicossocial:
experiéncia nos servigos substitutivos de Saude Mental (CAPS, Urgéncia Psiquiatrica,
Unidade de Acolhimento, Residéncia Terapéutica, Servigos Hospitalar de Referéncia em
Saude Mental, Consultério na Rua e Programa de Reducgéo de Danos).

13.6 A avaliagdo dos documentos pela comissao obedecera as pontuagdes elencadas nos

quadros abaixo.
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Quadro 9 — Requisitos de Avaliagcado Curricular — Nivel Técnico e Nivel Médio
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ORDEM TITULO/ESPECIFICAGOES PONTOS VALOR

Curso de Atualizagdo, com carga horaria minima

de 40 (quarenta) horas na area especifica.

Certificado que comprove o curso realizado, sua 2,0 (dois) 8,0

carga horaria, expedido por instituigdes publicas ou pontos por (limite maximo
01 privadas, assinada pelo responsavel, identificando curso de 4 cursos)

a razao social da empresa, o CNPJ e o endereco,

expedido nos ultimos 2 (dois) anos.

Experiéncia profissional no cargo/area especifica

em que concorre por no minimo 6 (seis) meses

consecutivos, conforme item 13.11, Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou | 1,0 (um) ponto

Declaragdo com dados que comprovem o critério e | a cada 6 (seis) 6,0

que seja emitida por instituicdes publicas ou meses de (limite maximo)
02 privadas em papel timbrado da empresalinstituicéo trabalho

empregadora, assinada pelo responsavel pela efetivamente

emissdao da declaragdo, identificando a razdo | comprovado.

social da empresa, o CNPJ e o enderego, ou
Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA) na funcéo
inscrita.

TOTAL

14,0

Quadro 10 - Requisitos de Avaliagao Para Redutor de Dano e Oficineiros - Nivel Médio

ORDEM TITULO/ESPECIFICAGOES PONTOS VALOR
Curso de Atualizagdo, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas na area especifica da
fungdo. Certificado que comprove o curso 2,0 (dois) 8,0
realizado, sua carga horaria, expedido por pontos por (limite maximo
01 instituicbes publicas ou privadas, assinada pelo curso de 4 cursos)

responsavel, identificando a razdo social da
empresa, o CNPJ e o enderego, expedido nos
ultimos 2 (dois) anos.
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02

Experiéncia profissional no cargo/area especifica
em que concorre por no minimo 6 (seis) meses
consecutivos, conforme item 13.11, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
Declaragdo com dados que comprovem o critério e
que seja emitida por instituicbes publicas ou
privadas em papel timbrado da empresal/instituicao
empregadora, assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaragcao, identificando a razao
social da empresa, o CNPJ e o enderego ou
Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA) na fungéo
inscrita.

1,0 (um)
ponto a cada
6 (seis)
meses de
trabalho
efetivamente
comprovado.

5,0
(limite maximo)

03

Apresentar Memorial - descrever a trajetoria
profissional, voluntaria e/ou académica — a) para
redutores de Danos: comprovar trajetéria na
Atengdo a saude da populagdo em situagao de
rua, populagées vulneraveis, uso abusivo de alcool
e outras drogas, bem como direitos humanos;
comprovar experiéncia, imersado, vivéncia e/ou
estagio em algum programa, projeto ou coletivo de
reducdo de danos; b) para oficineiro: comprovar
trajetéria  artistica e/ou trajetéria enquanto
facilitador de grupos e oficinas que tenham como
cerne a arte como instrumento de produgédo de
saude, apresentar portfélio como artista ou artesdo
ou de pratica artistico cultural que o candidato
possua expertise para atuar. O memorial devera
ser constituido com informacbes objetivas e
sucintas, ndo devendo exceder 30 linhas de
descrigao. Toda experiéncia descrita no memorial
devera ser comprovada através anexos do
memorial.

2,0 (dois)
pontos

2,0
(dois) pontos

TOTAL

15,0

Quadro 11 — Requisitos de Avaliagdao Curricular — Nivel Superior

ORDEM

TITULO/ESPECIFICAGOES

PONTOS

VALOR MAXIMO

01

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado ou
Mestrado ou Residéncia, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, na area relacionada ao
emprego pleiteado, ndo sendo cumulativo.

3,0

3,0
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Certificado de conclusdo de curso de Pos-

02 Graduagao em nivel de especializagao /ato sensu, 2,0 4,0
com carga horaria minima de 360 horas, (maximo de 2
reconhecido pelo Ministério da Educagao, na area cursos)
relacionada a vaga ofertada.
Experiéncia profissional no cargo/area especifica
em que concorre, conforme item 13.11, até a data
de publicagido deste edital. Comprovado por meio 1,0 (um)
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — | ponto a cada 6,0

03 CTPS ou Declaragédo com dados que comprovem o 6 (seis) (limite maximo)
critério e que seja emitida pela instituicao meses de
empregadora, assinada, identificando a razao trabalho
social, o CNPJ e o endereco da empresa ou | efetivamente
Recibo de Pagamento Autdbnomo (RPA) na fungdo | comprovado.
inscrita. Sera computada a pontuagdo de 1 (um)
ponto a cada 06 (seis) meses consecutivos de
atividade, devidamente comprovada
Certificado de curso de Atualizagdo ou

04 Aperfeicoamento na area relacionada ao cargo 1 um) 3.0
pleiteado, com carga horaria minima de 60 o .
(sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da ponto por | (limite maximo de
Educacao ou Conselho Profissional competente, curso. 3 cursos)
expedido nos ultimos 2 (dois) anos.

TOTAL 16,0

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusao de curso deverdo ser expedidos por instituigdo oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

Os documentos de certificagao de titulos emitidos por Curso de Educacédo a Distancia —
EAD, deverao ser apresentados com a devida autenticacao digital.

Para cada titulagao apresentada devera ser respeitado o limite maximo de pontuacéo
previsto, nao sendo pontuado o titulo que exceda o referido limite;

Apenas os cursos ja concluidos até a data da inscricdo serédo passiveis de pontuagéo na
avaliagéo.

Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera
apresentar a documentagao na forma descrita a seguir:
13.11.1 Para efeito de cdmputo de pontuacgédo relativa ao tempo de experiéncia, somente

sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos e
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meses completos e ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo concomitante no
mesmo periodo, bem como vinculos inferiores a 6 (seis) meses.
13.11.2 N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestagédo de
servicos como voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagdao como Titulos ou
Experiéncia Profissional.

13.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagéo dos documentos
de Titulos e Experiéncia Profissional.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

13.14 O candidato que deixar de apresentar os titulos no ato da inscrigdo ficara sem pontuacao
dos mesmos.

13.15 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax.

13.16 Para efeitos de conferéncia no ato da comprovagdo de titulos, o candidato devera
apresentar, juntamente com as copias citadas acima, documentos originais.

13.17 Para a comprovagao da conclusdo dos cursos de nivel superior, somente sera aceito o
Diploma, devidamente expedido por instituicao reconhecida pelo MEC.

13.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido

para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14 DA PONTUAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

14.1 O candidato tera uma pontuacéo final no Processo Seletivo para fins de classificagdo na
fungdo, que sera obtida através da soma algébrica da pontuacéo alcancada na avaliacao
dos documentos constantes nos quadros 9, 10 e 11.

14.2 O candidato ndo eliminado sera ordenado com os valores decrescentes da nota final no
Processo Seletivo Simplificado.

14.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia ou afrodescente,
se ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificagéo por cargo.

14.4 Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

14.4.1 Tiver obtido a maior nota na soma correspondente a avaliagdo da experiéncia

profissional.
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14.4.2 Obtiver a maior pontuagdo na avaliagao de titulos;

14.4.3 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo Publico, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

14.4.4 Tiver exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 da Lei Federal n° 11.689,
de 09 de junho de 2008 — Cédigo de Processo Penal);

14.5 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso;

DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

15.1 O resultado provisoério das avaliagdes sera divulgado na Internet, no enderego eletrdnico

www.aracaju.se.gov.br, na data 06 de marco de 2020.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado devera fazé-lo conforme cronograma em anexo.

15.3 Para recorrer contra o resultado oficial, o candidato devera apresentar, pessoalmente ou
mediante procuracéo especifica para tal fim, as razdes do recurso, seguindo o cronograma
em anexo e local a ser divulgado quando da publicagdo do resultado provisério.

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de

recursos.
DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
16.1 Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condicbes estabelecidas neste

Edital.

16.2 O resultado final do certame sera divulgado na Internet, no endereco eletrdnico

www.aracaju.se.gov.br, a partir da data 31 de margo de 2020.

16.3 Havendo a necessidade da administracdo promover nova convocagéo de candidatos para
analise da documentacédo e caso estes obtenham nota maior do que algum candidato da
relagdo anterior, a administragdo promovera a realocagdo dos mesmos dentro da

pontuacgao obtida, ndo importando preterigao.
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17 DO PROCESSO DE CONTRATAGCAO

17.1

17.2

17.3

A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatéria para entrega dos documentos e
exames admissionais, comparecimento para inspeg¢do de saude, bem como assinatura do
contrato.

O contrato tera duragéo de até 01 (um) ano e podera ser prorrogado por até 2 (dois) anos,
persistindo a razao da justificativa que o ensejou, nos termos da lei de regéncia.

Os exames médicos admissionais tém carater eliminatorio e € restrito ao candidato

convocado para os procedimentos pré-admissionais.

17.4. O candidato considerado inapto na Inspecgao de Saude sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado.

18 DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO NA FUNGAO

18.1

18.2

Os requisitos exigidos para admissao na funcado, estabelecidos neste edital deverdo ser
comprovados pelo candidato por ocasido da convocagdo para os procedimentos pré-
admissionais.

A contratacéo dos candidatos ficara condicionada a sua classificagdo no Processo Seletivo,
ao atendimento aos requisitos e as condi¢des estabelecidas neste Edital e a apresentagéo
dos documentos exigidos para contratagdo através de copia autenticada, descritos a
seqguir:

1. Documento de Identidade contendo o n° do CPF;

2. Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

3. Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagaol/justificativa;

4. Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitacdo das
obrigacdes militares, se do sexo masculino;

5. Certidao de Nascimento/Casamento;

6. Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico com Orgéo da Administragéo
Direta e Indireta, observadas as disposi¢cdes contidas no art. 37, incisos XVI e XVII, todos
da Constituicdo Federal (formulario emitido pelo Municipio a ser assinado no ato de
entrega dos demais documentos);

7. 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;

8. No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da

igualdade de direitos e obrigagdes;
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9. Candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de nacionalizacéo;

10. Certidao de Antecedentes Civeis e Criminais da Justica Comum Estadual e Federal do
Estado de Sergipe e do Estado em que o candidato teve domicilio nos ultimos 05 (cinco)
anos;

11. Certificado de conclusao de nivel médio;

12. Comprovante de residéncia atualizado.

A lotacao do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas, e a sua
recusa quanto a lotagdo que lhe ficar definido pelo Municipio, caracterizara desisténcia do
Processo Seletivo.

O nao atendimento a convocagdo do candidato classificado para contratacdo na funcgéo
objeto do Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio,
caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminagdo sumaria do Processo
Seletivo, salvo requerimento de recolocagao para final da lista de classificado.

O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagao devera ser
feito por meio do enderecgo eletronico www.aracaju.se.gov.br, opcdo Editais, ou ainda no

Diario Oficial do Municipio de Aracaju.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os
contatos necessarios.

Nao ocorrera a contratagdo do candidato que ndao comprovar a documentacdo exigida

neste Edital, mesmo que classificado.

19 DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

Os Editais serdao publicados no Diario Oficial do Municipio e estardo disponiveis no

endereco eletrénico www.aracaju.se.gov.br.

A homologacédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no

Diario Oficial do Municipio de Aracaju e no endereco eletrénico www.aracaju.se.gov.br.

A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o processo seletivo
simplificado contidas nos comunicados deste edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado publicados no Diario
Oficial do Municipio de Aracaju e (ou) divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://

www.aracaju.se.gov.br .

As informacgdes a respeito da pontuagio e classificagdo poderdo ser acessadas por meio
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dos editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atengao ao disposto no art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

As despesas relativas a participagdo em todas as fases do processo seletivo simplificado e
a apresentacao para os exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia correrao as expensas do proprio candidato.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério do
Municipio, uma unica vez, por igual periodo.

A Secretaria Municipal da Saude nao emitira Declaragdo de Aprovagao no Certame, pois a

prépria publicagao no Diario Oficial do Municipio de Aracaju serve para tal fim.

19.10 Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero

estritamente necessario ao preenchimento das vagas que vierem a existir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de

admissao do total de candidatos classificados;

19.11 Em caso de dano causado ao patriménio publico ou a terceiros pelo contratado no

exercicio das suas fungdes, podera ser efetuado desconto da sua remuneragao para fins

de ressarcimento, respeitando os limites legais;

19.12 Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo, deverdo ser deliberados pela

Comissao do Processo Seletivo Simplificado devidamente constituida para tal fim.

19.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Aracaju, 10 de janeiro de 2020.

WANESKA DE SOUZA BARBOZA

Secretaria Municipal da Saude de Aracaju
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ANEXO Il
AVALIAGAO DE DESEMPENHO ENFERMEIRO/REAPS

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui () Desempenha ( nenhuma falta
compreendida como: ndo haver nenhuma ndo justificada e permanece todo 15
falta nao justificada ao longo do més, periodo de seu plantdo no local de
permanecer no local do servigo durante Servico)
todo seu turno de trabalho) () N&o Desempenha 0
Fonte: REAPS / Folha de frequéncia do servidor
2. E pontual? (*pontualidade compreendida i(nfér%ersaeq?ﬁqr}:? (atraso diario 15
como: nao haver nenhum atraso diario
(130mat(’;rio de entrada e saida) superior a () N&o Desempenha (atraso diario
5 min.). ) :
Fonte: REAPS/ Folha de frequéncia do servidor superior a 15 min) 0
3. Registra e/ou transcreve TODAS as
atividades realizadas em  prontudrio () Desempenha (100% DA 10
eletrénico e nos formularios especificos. AMOSTRA)
Fonte: REAPS / Prontudrio eletrénico: 10
prontuarios de atendimentos realizados dentro do () Nao Desempenha
més de avaliacao, escolhidos ao acaso. 0
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. Realiza as atividades pertinentes ao seu nucleo
profissional, conforme preconizado nas diretrizes da
Rede e registra em prontuario eletrénico. (a saber:
passagem de plantdo presencial, evolugédo de
enfermagem, aplicagdo da SAE, registro no livro de
ordens e ocorréncias, afericdo de sinais vitais,
realizacdo de curativos, administragcdo de () Desempenha 15
medicagbes, troca de sonda, conferéncia de
validade do material/carro de emergéncia, provisdo () N3o Desempenha
e previsdo de insumos, esterilizagao de materiais, 0
outras atividades relacionadas a sua competéncia
técnica)
Fonte: REAPS / prontuario eletrénico: 10
prontuarios de atendimentos realizados dentro do
més de avaliagéo, escolhidos ao acaso.
2. Realiza matriciamento com as equipes de outras | ( ) Desempenha (1 agao de
redes (Atencdo Basica/ Atengcdo Especializada / | matriciamento por més) 10
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redes intersetoriais) por més.

() Nao Desempenha

Fonte: REAPS /lista de presenga do matriciamento 0
realizado entregue a coordenagao, com assinatura
do profissional matriciado.
3. Realiza visita domiciliar e busca ativa de usuarios | ( ) Desempenha (2 ou mais visitas 10
no més com registro no prontuario eletrénico. domiciliares e/ou buscas ativas)
Fonte: REAPS / Prontuario eletrénico () Nao Desempenha 0
4. Realiza avaliagdo mensal dos PTS dos usuarios
que é técnico de referéncia a cada trés meses. () Desempenha (a cima de 80% da 10
amostra)
Fonte: REAPS/ 20% do total de prontuarios aos | ( ) Desempenha parcialmente (80% 5
quais sao de responsabilidade* do técnico avaliado, | A 51% da amostra)
escolhidos ao acaso por més. () Nao Desempenha (menos que 0
*Responsabilidade como técnico de referéncia do | 51% da amostra)
usuario.
5._ _qullza c_onstrugao _dos relatérios (justica, () Desempenha (a partir de 90% das
mlnlstelng publlco,.delegamas, dentre outros) sobre demandas sob sua responsabilidade) 10
0s usuarios, respeitando o tempo de resposta.
Fonte: REAPS / Solicitagbes feitas via 1 doc para Nao D h 0
cada servigo, relatérios respondidos via 1doc. () Nao Desempenha
6. R?al]za atlwqades de grupo (oficinas/grupo () Desempenha (3 ou mais oficinas/ 5
terapéutico) no més”? -
grupos terapéuticos)
Fonte: REAPS/ Prontuario eletrbnico: folhas de ~ 0
A P () Nao Desempenha

frequéncia oficinas e grupos terapéuticos
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = B ERECED

maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO PSICOLOGO/REAPS

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui () Desempenha ( nenhuma falta
compreendida como: ndao haver nenhuma ndo justificada e permanece todo 15
falta nado justificada ao longo do meés, periodo de seu plantdo no local de
permanecer no local do servico durante Servico)
todo seu turno de trabalho) () N&o Desempenha 0
Fonte: REAPS / Folha de frequéncia do servidor
2. E pontual? (*pontualidade compreendida | ( ) Desempenha (atraso diario 15
como: nao haver nenhum atraso diario | inferior a 15 min)
(somatério de entrada e saida) superior a | ( ) Ndo Desempenha (atraso diario
15 min. superior a 15 min) 0
Fonte: REAPS/ Folha de frequéncia do servidor
3. Registra e/ou transcreve TODAS as
atividades realizadas em  prontuario () Desempenha (100% DA
eletrénico e nos formularios especificos. AMOSTRA) 10
Fonte: REAPS / Prontuario eletrénico: 10
prontuarios de atendimentos realizados dentro do () N&o Desempenha
més de avaliacao, escolhidos ao acaso. 0
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGCAO
1.0 profissional realiza as atividades pertinentes ao
seu nucleo profissional, conforme preconizado nas
diretrizes da Rede? (a saber: psicoterapia () Desempenha
individual, psicoterapia em grupo e outras 10
atividades inerentes ao seu saber técnico) () N&o Desempenha
Fonte: REAPS / prontuario eletrénico: 10
prontuarios de atendimentos realizados dentro do 0
més de avaliacao, escolhidos ao acaso.
2.Realiza matriciamento com as equipes de outras
redes (Atencdo Basica/ Atencdo Especializada / | ( ) Desempenha (1 acdo de 10
redes intersetoriais)? matriciamento por més )
Fonte: REAPS /lista de presenga do matriciamento
realizado entregue a coordenacéo, com assinatura | ( ) Ndo Desempenha 0
do profissional matriciado.
3.Realiza visita domiciliar e busca ativa de usuarios d(on)1i[cziﬁZ?en;pcf/gzabfsc?;srgﬁl\?a\g)s ltas 10
no més com registro no prontuario eletrénico.
Fonte: REAPS / Prontuario eletrénico () N&o Desempenha
0

4.Realiza avaliacdo mensal dos PTS dos usuarios

() Desempenha (a cima de 80% da
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que é técnico de referéncia a cada trés meses. amostra) 10
() Desempenha parcialmente (80%
Fonte: REAPS/ 20% do total de prontuarios aos | A51% da amostra) 5
quais sao de responsabilidade* do técnico avaliado, | ( ) Ndo Desempenha (menos que
escolhidos ao acaso por més. 51% da amostra) 0
*Responsabilidade como técnico de referéncia
do usuério.
5.R§aljz§ copstrugéo dps relatérios  (justica, () Desempenha (a partir de 90% das
mlmstelrlg publlco,.delegamas, dentre outros) sobre demandas sob sua responsabilidade) 10
0s usuarios, respeitando o tempo de resposta.
Fonte: REAPS / Solicitagbes feitas via 1 doc para ~
cada servigo, relatérios respondidos via 1doc. () N&o Desempenha 0
6.Realiza atividades de grupo (oficinas/grupo | ( ) Desempenha (4 ou mais oficinas/ 10
terapéutico) no més? grupos terapéuticos)
Fonte: REAPS/ Prontuario eletrénico: folhas de
frequéncia oficinas e grupos terapéuticos () Nao Desempenha 0
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = 100 (pontuagdo
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO PSICOPEDAGOGO/REAPS

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( )Desempenha ( nenhuma falta 15
como: ndo haver nenhuma falta ndo justificada ao | ndo justificada e permanece todo
longo do més, permanecer no local do servigo | periodo de seu plantdo no local de
durante todo seu turno de trabalho) servicgo)
Fonte: REAPS / Folha de frequéncia do servidor (_ ) Nao Desempenha 0
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: i(nfér%ersaeq?ﬁqr}:? (atraso diario 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatério de = .
entrada e saida) superior a 15 min. () Ngo Desem.penha (atraso dirio
Fonte: REAPS / Folha de frequéncia do servidor superior a 15 min) 0
3. Registra e/ou transcreve TODAS as atividades 10
realizadas em prontuario eletrbnico e nos () Desempenha (100% DA
formularios especificos. AMOSTRA)
Fonte: REAPS / Prontuario eletrénico: 10
prontuarios de atendimentos realizados dentro do () N&o Desempenha 0
més de avaliacao, escolhidos ao acaso.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGCAO
1. O profissional realiza as atividades pertinentes
ao seu nucleo profissional, conforme preconizado
nas diretrizes da Rede? (a saber: orientagdes e
intervencdes psicopedagdgicas, avaliagéo individual | ( ) Desempenha 10
relacionada a problemas de aprendizagem e outras
atividades inerentes ao seu saber técnico). () Nao Desempenha
Fonte: REAPS / prontuario eletronico: 10 0
prontuarios de atendimentos realizados dentro do
més de avaliacao, escolhidos ao acaso.
2. Realiza matriciamento com as equipes de outras
redes (Atencdo Basica/ Atengdo Especializada / -
redes intersetoriais) por més. () I?gsempenha (2 agoes de 5
matriciamento por més)
Fonte: REAPS /lista de presenga do matriciamento () N&o Desempenha
realizado entregue a coordenagdo, com assinatura 0
do profissional matriciado.
3. Realiza visita domiciliar e busca ativa de L
usuarios no més com registro no prontuario ( )I_D(_a_sempenha (2 ou mais visitas 10
eletrdnico. domiciliares e/ou buscas ativas)
Fonte: REAPS / Prontudrio eletrdnico () Nao Desempenha 0
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4. Realiza avaliagdo mensal dos PTS dos usuarios . o 10
que é técnico de referéncia a cada trés meses. ( ) Desempenha (acima de 80% da
amostra)
Fonte: REAPS/ 20% do total de prontuarios aos . o 5
quais sao de responsabilidade* do técnico avaliado, () I?esempenha parcialmente (80%
; N a 51% da amostra)
escolhidos ao acaso por més.
*Responsabilidade como técnico de referéncia do = 0
usuario () Nao Desempenha
5. Realiza construgdo dos relatérios (justica, . o 10
ministério publico, delegacias, dentre outros) sobre () Desempenha (a partir de QOA’ das
- . demandas sob sua responsabilidade)
0s usuarios, respeitando o tempo de resposta.
Fonte: REAPS / Solicitagbes feitas via 1 doc para () N&o Desempenha 0
cada servigo, relatérios respondidos via 1doc. P
?éra éRjt?(I:gf n:tr'r\]/édsides de grupo (oficinas/grupo () Desempenha (4 ou mais oficinas/ 15
P ' grupos terapéuticos)
Fonte: REAPS/ Prontuario eletrénico: folhas de () N&o Desempenha
frequéncia oficinas e grupos terapéuticos P 0
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = G Ee
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO TERAPEUTA OCUPACIONAL/REAPS

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha ( nenhuma falta
como: ndo haver nenhuma falta ndo justificada ao | ndo justificada e permanece todo 15
longo do més, permanecer no local do servigo | periodo de seu plantdo no local de
durante todo seu turno de trabalho) Fonte: REAPS / | servigo) 0
Folha de frequéncia do servidor (_ ) Nao Desempenha
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: ( f) I_Z)eser1n5pen_ha (atraso diario 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatorio de n erllc\>1r~a D min) h diari
entrada e saida) superior a 15 min.) Fonte: REAPS () a0 esempenna (atraso diario

W ; superior a 15 min) 0
/ Folha de frequéncia do servidor
3. Registra e/ou transcreve TODAS as atividades
realizadas em prontuario eletrbnico e nos
formularios especificos? (*aferido através de () Desempenha (100% DA
amostragem de atendimentos ao longo do periodo, AMOSTRA) 10
escolhidas ao acaso pelo avaliador) Fonte: REAPS
[/ Prontuario eletrdnico: 10 prontuarios de () N&o Desempenha
atendimentos realizados dentro do més de 0
avaliagdo, escolhidos ao acaso.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

1.0 profissional realiza as atividades pertinentes ao
seu nucleo profissional, conforme preconizado nas
diretrizes da Rede? (a saber: supervisionar as
atividades realizadas pelos oficineiros, realizar | ( ) Desempenha 10
diagndstico e direcionamento para oficinas que
contemplam as necessidades dos usuérios e outras | ( ) Nao Desempenha
atividades inerentes ao seu saber técnico) 0
Fonte: REAPS / prontuario eletrénico: 10
prontuarios de atendimentos realizados dentro do
més de avaliagéo, escolhidos ao acaso.
2.Realiza matriciamento com as equipes de outras
redes (Atencdo Basica/ Atengdo Especializada / () Desempenha (1 agdo de 10
redes intersetoriais) por més. matriciamento por més)
Fonte: REAPS /lista de presenga do matriciamento - 0
realizado entregue & coordenaco, com assinatura | ( ) N&o Desempenha
do profissional matriciado.
3.Realiza visita domiciliar e busca ativa de usuarios | ( ) Desempenha (2 ou mais visitas
no més com registro no prontuario eletrénico. domiciliares e/ou buscas ativas) 10
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Fonte: REAPS / Prontuario eletrénico

() Nao Desempenha

0
4 Realiza avaliagdo mensal dos PTS dos usuarios
que é técnico de referéncia a cada trés meses. () Desempenha (acima de 80% da 10
Fonte: REAPS/ 20% do total de prontuarios aos | amostra)
quais sao de responsabilidade* do técnico avaliado, | ( ) Desempenha parcialmente (80% 5
escolhidos ao acaso por més. A 51% da amostra)
*Responsabilidade como técnico de referéncia do | ( ) Ndo Desempenha 0
usuario.
5.R§aljz§ copstrugéo dps relatérios  (justica, () Desempenha (a partir de 90% das
mlnlstelrlc_) publlco,.delegamas, dentre outros) sobre demandas sob sua responsabilidade) 10
0s usuarios, respeitando o tempo de resposta.
Fonte: REAPS / Solicitagbes feitas via 1 doc para ~
cada servigo, relatérios respondidos via 1doc. () N&o Desempenha 0
6.Realiza atividades de grupo (oficinas/grupo | ( ) Desempenha (4 ou mais oficinas/ 10
terapéutico) no més? grupos terapéuticos)
Fonte: REAPS/ Prontuario eletrénico: folhas de
frequéncia oficinas e grupos terapéuticos () Nao Desempenha 0
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = RO Pentsasse

maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO ASSISTENTE SOCIAL/REAPS

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1.E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha ( nenhuma falta
como: nao haver nenhuma falta nao justificada ao | nado justificada e permanece todo 15
longo do més, permanecer no local do servigo | periodo de seu plantdo no local de
durante todo seu turno de trabalho) servigo) 0
Fonte: REAPS / Folha de frequéncia do servidor (_ ) Nao Desempenha
2.E pontual? (*pontualidade compreendida como: i(nférli)?saer:g;niz? (atraso diario 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatdrio de =
; ; . () Nao Desempenha (atraso diario 0
entrada e saida) superior a 15 min. ) superior a 15 min)
Fonte: REAPS / Folha de frequéncia do servidor
3.Registra e/ou transcreve TODAS as atividades
realizadas em prontuario eletrbnico e nos
o e s (kg f
e e oo ae wiode. | |, 1 Desempanta (100% DE 1
: . ’ | AMOSTRA ESCOLHIDAAO ACASO)
escolhidas ao acaso pelo avaliador)
Fonte: REAPS / Prontuario eletrénico: 10 () N&o Desempenha
prontuarios de atendimentos realizados dentro do 0
més de avaliacao, escolhidos ao acaso.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGCAO
1.Realiza as atividades pertinentes ao seu nucleo
profissional, conforme preconizado nas diretrizes da
Rede e registra em prontuario eletrénico. (a saber:
acoes de fortalecimento de vinculo familiar,
articulagdo de politicas sociais — direitos e 10
. . . . ~ () Desempenha
beneficios assistenciais - articulagbes com
dispositivos intersetoriais e outras atividades .
. . () Nao Desempenha
inerentes ao seu saber técnico) 0
Fonte: REAPS / prontuario eletrénico: 10
prontuarios de atendimentos realizados dentro do
més de avaliacao, escolhidos ao acaso.
2.Realiza 02 matriciamentos com as equipes de
outras redes (Atencdo  Basica/ Atencgao
Especializada / redes intersetoriais) por més? 10
( ) Desempenha
Fonte: REAPS /lista de presenga do matriciamento 0

realizado entregue a coordenagio, com assinatura
do profissional matriciado.

() Nao Desempenha

3.Realiza 04 visitas domiciliares e busca ativa de

() Desempenha
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usuarios por més com registro no prontuario | ( ) Ndo Desempenha ( abaixo de 4 10
eletrdnico? visitas domiciliares/busca ativa)
Fonte: REAPS / Prontuario eletrénico 0
4. Realiza avaliagdo mensal dos PTS dos usuarios
PP . N ”
que é técnico de referéncia a cada trés meses” () Desempenha (acima de 80% da 0
Fonte: REAPS / 20% do total de prontuarios aos amostra) , o
S - N . . () Desempenha parcialmente (80%
quais sao de responsabilidade* do técnico avaliado, o 5
i - a 51% da amostra)
escolhidos ao acaso por més. () N&o Desempenha
*Responsabilidade como técnico de referéncia do P 0
usuario.
5. Realiza construgdo dos relatérios (justica,
ministério publico, delegacias, dentre outros) sobre | ( ) Desempenha (a partir de 90% das 10
0s usuarios, respeitando o tempo de resposta? demandas sob sua responsabilidade)
Fonte: REAPS / Solicitagbes feitas via 1 doc para | ( ) Ndo Desempenha 0
cada servigo, relatérios respondidos via 1doc.
6. Realiza 02 atividades de grupo (oficinas/grupo
terapéutico/grupo de familia) por més? ( ) Desempenha 10
Fonte: REAPS/ Prontuario eletronico: folhas de | ( ) Ndo Desempenha
frequéncia oficinas e grupos terapéuticos 0
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = e
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA/REAPS

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida () Desempenha ( nenhuma falta
como: nao haver nenhuma falta n&o justificada ao n3o justificada e permanece todo 15
longo do més, permanecer no local do servigo iodo de seu plantdo no local de
durante todo seu turno de trabalho) periodo P 0
servigo)
Fonte: REAPS/ Folha de frequéncia do servidor () Nao Desempenha
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: | ( ) Desempenha (atraso diario 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatdrio de | inferior a 15 min)
entrada e saida) superior a 15 min.) () Nao Desempenha (atraso diario 0
superior a 15 min)
Fonte: REAPS/ Folha de frequéncia do servidor
3. Registra e/ou transcreve TODAS as atividades
realizadas em prontuario eletrbnico e nos
formularios especificos? (*aferido através de o
amostragem de atendimentos ao longo do periodo, () Desempenha (100% da amostra 10
escolhidas ao acaso pelo avaliador) )
Fonte: REAPS / prontuario eletrénico: 10 () N&o Desempenha 0
prontuarios de atendimentos realizados dentro do
més de avaliacao, escolhidos ao acaso.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. O profissional realiza as atividades pertinentes
ao seu nucleo profissional, conforme preconizado
nas diretrizes da Rede? (a saber: acompanhamento
individual da condigao fisica dos usuarios, participar 10
e promover atividades esportivas, torneios, | ( )Desempenha
amistosos e eventos esportivos com enfoque na
Saude mental e outras atividades inerentes ao seu 0
saber técnico) () Nao Desempenha
Fonte: REAPS / prontuario eletrénico: 10
prontuarios de atendimentos realizados dentro do
més de avaliacao, escolhidos ao acaso.
2. Realiza 01 matriciamento com as equipes de
outras redes (Atencdo  Basica/ Atencgao
Especializada / redes intersetoriais) no més. ( ) Desempenha 5
Fonte: REAPS /lista de presenga do matriciamento | ( ) Ndo Desempenha 0

realizado entregue a coordenacgéo, com assinatura
do profissional matriciado.

3. Realiza 02 ou mais visitas domiciliares e busca
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ativa de usuarios no més com registro no prontuario | ( ) Desempenha 10
eletrénico.
Fonte: REAPS / Prontuario eletrénico () Ndo Desempenha 0
4. Realiza avaliagdo mensal dos PTS dos usuarios
que é técnico de referéncia a cada trés meses. ( ) Desempenha (a cima de 80% da 10
amostra)
Fonte: REAPS / 20% do total de prontuarios aos | ( ) Desempenha parcialmente (80% 5
quais séo de responsabilidade* do técnico avaliado, | A 51% da amostra)
escolhidos ao acaso por més. () Nao Desempenha (menos que 0
*Responsabilidade como técnico de referéncia do | 51% da amostra)
usuario.
5. Realiza construgdo dos relatérios (justica,
ministério publico, delegacias, dentre outros) sobre | ( ) Desempenha (a partir de 90% das 10
os usuarios, respeitando o tempo de resposta. demandas sob sua responsabilidade)
Fonte: REAPS / Solicitagbes feitas via 1 doc para | ( ) Ndo Desempenha 0
cada servigo, relatérios respondidos via 1doc.
6. Realiza 8 ou mais atividades de grupo
especificas (caminhadas, atividades esportivas, 15
e X " . ) e ( ) Desempenha
praticas corporais, praticas integrativas, praticas de
refinamento motor, torneios, dentre outros) no més? () Nao Desempenha (abaixo de 8 o
Fonte: REAPS/ Prontuario eletrénico: folhas de atividades de grupo)
frequéncia oficinas e grupos terapéuticos
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = l00}(ponttiacio
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO - FARMACEUTICOS REAPS

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha ( nenhuma falta
como: ndo haver nenhuma falta n&o justificada ao | n&o justificada e permanece todo 15
longo do més, permanecer no local do servigo | periodo de seu plantdo no local de
durante todo seu turno de trabalho) Servigo)
Fonte: REAPS/Folha de ponto do servidor. (_ ) Nao Desempenha 0
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: | ( ) Desempenha (atraso diario 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatério de | inferior a 15 min)
entrada e saida) superior a 15 min. () Nao Desempenha (atraso diario
Fonte: REAPS/Folha de ponto do servidor. superior a 15 min) 0
3. Registra e/ou transcreve TODAS as atividades
o enant® Serinico 200 %2 | ( ) Desamponna (100% DE o
" . AMOSTRA ESCOLHIDA AO ACASO)
amostragem de 10 atendimentos por més ao longo N30 D h
do periodo, escolhidas ao acaso pelo avaliador). () Nao Desempenha 0
Fonte: REAPS/Prontuario eletrénico
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. Realiza INVENTARIO MENSAL da Farmécia,
seguindo orientagcbes POP 004 (REAFI/SMS), e | ( ) Desempenha (Encaminha 10
encaminha para REAFI? documentacao completa até o dia 10
(POP 004 - Documentagao completa: Mapa Mensal; | de cada més)
Relatério Saldo de estoque da data do inventério; | ( ) Desempenha parcialmente 5
Relatérios de Entrada e Saida de Estoque) (Encaminha documentagéo, porém
Fonte: REAFI/Envio das informagées no mapa | incompleta ou no tempo extrapolado)
mensal via 1Doc. () Nao Desempenha 0
Obs.: POP 004 disponibilizado pela SMS.
2. Cumpre o cronograma de Pedidos do | ( )Desempenha (Cumpre o 10
Almoxarifado Central nas datas pré-estabelecidas? | cronograma no prazo)
Fonte: REAFI/Prontuario eletrénico. () Nao Desempenha 0
3. Promove Gestdo de Estoque, solicitando a
. o . ~ () Desempenha
quantidade necessaria (seguindo programacgao de 10
pedidos através do Relatério Saldo de Saida de () Nao Desempenha (apresenta méa
Insumos dos ultimos 30 dias)? ~ 0
Fonte: REAFI/Prontuério eletronico. gestdo de estoque)
4. Realiza 1 matriciamento mensal com as equipes 10
de outras redes (Atengdo Basica/ Atengao () Desempenha
Especializada/ Redes Intersetoriais)? 0
Fonte: REAPS/Lista de presenga do matriciamento ~
. ) ~ . () Nao Desempenha
realizado entregue a coordenagdo, com assinatura
do profissional matriciado.
5. Realiza 2 visitas domiciliares e busca ativa de | ( ) Desempenha 10
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usuarios mensalmente com registro em prontuario

eletrdnico? () Nao Desempenha 0
Fonte: REAPS/Prontuario eletrénico
6. Realiza 2 atividades de grupo com registro em 10
L . - o () Desempenha
prontuario eletrénico (oficinas/grupo terapéutico)?
Fonte: REAPS/Folhas de freqiiéncia das oficinas e = 0
- o . () Nao Desempenha
grupos te'rapeutlcos e prontuario eletrénico.
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = 100 (pontuagdo
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO OFICINEIRO/REAPS
PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha ( nenhuma falta
como: nao haver nenhuma falta néo justificada ao | n&o justificada e permanece todo 15
longo do més, permanecer no local do servigo | periodo de seu plantdo no local de
durante todo seu turno de trabalho) Fonte: REAPS / | servigo) 0
Folha de frequéncia do servidor (_ ) Nao Desempenha
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: i(nfér%ersaerrgﬁqr}:? (atraso diario 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatério de NZo D ha (atraso didrio
entrada e saida) superior a 15 min. Fonte: REAPS / () 1a0 Lesempenna (a@
Folha de frequéncia do servidor superior a 15 min) 0
q
3. Registra e /ou transcreve TODAS as atividades
realizadas em prontuario eletrbnico e nos
formularios especific_os? (*aferido através’ de () Desempenha (100% DA 10
amostragem de atendimentos ao longo do periodo, AMOSTRA)
escolhidas ao acaso pelo avaliador) Fonte: REAPS
[/ Prontuario eletrénico: 10 prontuarios de () N&o Desempenha 0
atendimentos realizados dentro do més de
avaliacdo, escolhidos ao acaso.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1.0 profissional realiza as atividades pertinentes ao
seu nucleo profissional, conforme preconizado nas
diretrizes da Rede? (a saber: oficinas artisticas e/ou o 15
terapéuticas, estimulo a praticas artisticas e | ( )Desempenha (4 ou mais oficinas)
corporais que visem a salde mental e a geragéo de . )
renda, bem outras atividades relacionadas a sua | ( ) N&o Desempenha (abaixo de 4 0
competéncia técnica). oficinas)
Fonte: REAPS / prontuario eletrbnico + lista de
presenca das oficinas TERAPEUTICAS realizadas.
2.Participa das reunides de equipe/mini equipe, de
forma atuante nas discussdes e na constru¢do do | ( ) Desempenha (4 ou mais
PTS dos usuarios? reunides) 10
Fonte: REAPS / COORDENACAO LOCAL/ lista de
presencga das reunides de equipe realizadas. () Nao Desempenha (abaixo de 4) 0
3. Realiza visita domiciliar e busca ativa de usuarios | ( ) Desempenha (2 ou mais visitas
REGISTRADA EM PRONTUARIO ELETRONICO? | domiciliares e/ou buscas ativas) 10

Fonte: REAPS/ livro de visitas domiciliares/
prontuario eletronico. () Nao Desempenha (0)
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4. Participa do rodizio da escala de atividades () Desempenha (4 ou mais) 10

gerais (a saber: bom dia/assembleia/atendimento

familiar, acompanhamento de atividades externas)? () N&o Desempenha (abaixo de 4) 0

Fonte: REAPS/ registro geral de atividades

5. Acompanha/participa/desenvolve atividades de

grupo que visam geragao de renda e reinser¢géo no

mercado de trabalho, com registro no prontuario | ( ) Desempenha (4 ou mais) 15

eletrdnico. Fonte: REAPS/ PRONTUARIO

ELETRONICO + lista de presenca das oficinas DE | () Ndo Desempenha (abaixo de 4) 0

GERACAO DE RENDA realizadas.

SOMATORIO DOS PONTOS = 60

SOMATORIO GERAL = I ([
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO TEC ENFERMAGEM/REAPS

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha ( nenhuma falta
como: ndo haver nenhuma falta nao justificada ao | ndo justificada e permanece todo 15
longo do més, permanecer no local do servigo | periodo de seu plantdo no local de
durante todo seu turno de trabalho) Fonte: REAPS / | servigo)
Folha de frequéncia do servidor () Nao Desempenha 0
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: i(nfér%ersaeq?ﬁqr}:? (atraso diario 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatdrio de = .
, . . ) () Nao Desempenha (atraso diario
entrada e saida) superior a 15 min. Fonte: REAPS / . )
Folha de frequéncia do servidor superior a 15 min) 0
q
3. Registra e /ou transcreve TODAS as atividades
realizadas em prontuario eletrbnico e nos
formularios especificos? (*aferido através de | ( ) Desempenha (100% DA 10
amostragem de atendimentos ao longo do periodo, | AMOSTRA)
escolhidas ao acaso pelo avaliador) Fonte: REAPS
[ Prontuario eletronico: 10 prontuarios de | ( ) N&o Desempenha 0
atendimentos realizados dentro do més de
avaliacdo, escolhidos ao acaso.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. . O profissional realiza as atividades pertinentes
ao seu nucleo profissional, conforme preconizado
nas diretrizes da Rede E REGISTRADO EM
PRON'_I'UARIO _EI'_ETRONI.CO'E (a saber: aferlgao () Desempenha(100% DA 20
de sinais vitais, realizacdo de curativos, AMOSTRA)
administracado de medicagdes, acompanhamento de
usudrios para consultas e exames externos, ~ 0
acompanhamento no transporte dos usuarios, () N&o Desempenha
outras atividades relacionadas a sua competéncia
técnica)? Fonte: REAPS/ 10 prontuarios de
atendimentos realizados dentro do més de
avaliagdo, escolhidos ao acaso.
2. Participa das reunides de equipe/mini equipe,
de forma atuante nas discussdes e na construgdo | ( ) Desempenha (4 ou mais) 10
do PTS dos usuarios. (aferido através de lista de
presenca das reunides)? Fonte: REAPS / lista de | ( ) Ndo Desempenha (abaixo de 4) 0
presenca das reunides de equipe realizadas.
3. Realiza visita domiciliar e busca ativa de usuérios | ( ) Desempenha (4 ou mais visitas 10
no més com registro no prontuario eletrénico? | domiciliares e/ou buscas ativas)
Fonte: REAPS / prontuario eletronico. () Nao Desempenha (0) 0
4. Participa do rodizio da escala de atividades () Desempenha (acima de 3) 10
gerais (a saber: bom dia/assembleia/atendimento
familiar, acompanhamento de atividades externas)? 0

Fonte: REAPS/ registro geral de atividades

() Nao Desempenha (abaixo de 3)
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5. Acompanha/participa/desenvolve atividades de 10

grupo (oficinas/grupo terapéutico/grupo de familia) | ( ) Desempenha (4 ou mais)

no mes? Fonte: REAPS/ PRONTUARIO | ( ) N&o Desempenha (abaixo de 4) 0

ELETRONICO + lista de presenca das oficinas

SOMATORIO DOS PONTOS = 60

SOMATORIO GERAL = 100 (pontuagdo
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO REDUTOR DE DANOS/REAPS/CNR

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha ( nenhuma falta 20
como: nao haver nenhuma falta n&o justificada ao | n&o justificada e permanece todo
longo do més, permanecer no local do servigo | periodo de seu plantdo no local de
durante todo seu turno de trabalho) Fonte: REAPS / | servigo)
Folha de frequéncia do servidor (_ ) Nao Desempenha
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: ( )I_Z)esempen_ha (atraso diario zy
~ - - inferior a 15 min)
ndo haver nenhum atraso diario (somatorio de () N&o Desempenha (atraso diario
entrada e saida) superior a 15 min. Fonte: REAPS / X :
Folha de frequéncia do servidor superior a 15 min)
q
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. . O profissional realiza as atividades pertinentes
ao seu nucleo profissional, conforme preconizado
nas diretrizes da Rede (a saber: realiza () Desempenha 15
abordagens, acbes de educagdo em saude, busca
ativa de usuarios, acompanhamento de casos de () Nao Desempenha
Tb, Hans nao vinculados a nenhum servico; 0
abordagens a usuarios e situagao de rua)? Fonte:
REAPS/ mapa de campo.
2. Participa das reunibes de equipe/mini equipe,
de forma atuante nas discussdes . Fonte: REAPS / | ( ) Desempenha (4 ou mais) 5
lista de presenga das reunides de equipe
realizadas. () Nao Desempenha (abaixo de 4) 0
() Desempenha (4 ou mais visitas 10
3. Realiza visita domiciliar e busca ativa de usudrios | domiciliares e/ou buscas ativas)
no més. Fonte: REAPS / mapa de campo. 0
(_ ) Nao Desempenha (0)

4. Realiza a¢des de educacédo em salde a pessoas | ( ) Desempenha (acima de 4 ) 10
em privagdo de liberdade. Fonte: REAPS/ registro
geral de atividades () Nao Desempenha (abaixo de 4 ) 0
5. Realiza mapeamento de usuarios em situagado () Desempenha 10
de rua, atualizando mensalmente. Fonte: REAPS/ =

" . () Nao Desempenha
relatorio mensal /consolidado mensal 0
6. Realiza acompanhamento das profissionais do
sexo com agdes de educacdo em saude e | ( )Desempenha 10
distribuicdo de insumos. Fonte: REAPS/ mapa de | ( ) Ndo Desempenha 0
campo
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = 100 (pontuagdo

maxima)
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO AUXILIAR DE APOIO AS REDES/REAE

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUACAO

1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha - auséncia de falta
como: ndo haver nenhuma falta nio justificada ao | ndo justificada e permanéncia no 15
longo do més, permanecer no local do servigo | local de servico durante o turno de
durante todo seu turno de trabalho) trabalho. 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servico. (_ ) Nao Desempenha
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: g %é)rensiﬁ;npenha (atraso dirio inferior 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatorio de ~ .

; . . () Nao Desempenha (qualquer dia 0
entrada e saida) superior a 15 min). com atraso superior a 15 min)
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em
p*rontgério eletr’()nico e nos formularios espe_cificos? () Desempenha (100% de amostra 10
(*aferido através de amostragem de atendimentos :

. : escolhida ao acaso)

ao longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo
avaliador). () Nao Desempenha 0
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela
chefia imediata do servigo.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. Faz uso adequadamente dos equipamentos de ( ) Desempenha 10
informética? Fonte: Chamados abertos
COINFRA/SMS e relatério da area técnica, avaliado ~ 0

o : ( ) Nao Desempenha
pela chefia imediata.
2. Mantém o ambiente de trabalho 100% () Desempenha
organizado baseado nas orientagdes dos POP’s. 10
Fonte: Chefia imediata/POP. ~
() Nao Desempenha 0

3. Acolhe de forma humanizada, com respeito, | ( ) Desempenha (80% de satisfagéo 15
cortesia e presteza as pessoas que utilizam os | do usuario escolhidos através de
servigos do setor visando otimizar o atendimento? amostra aleatéria)
Fonte: Avaliagdo através da pesquisa de satisfagdo | ( ) Ndo Desempenha 0
mensal, obtido por uma amostra de 20% das
pesquisas respondidas escolhidas ao acaso e
ouvidorias.
4. Entrega as demandas dentro dos prazos
previamente estabelecidos (curto prazo = imediato; 10
médio prazo = 24h e longo prazo = 48 as 72h) ( ) Desempenha
completa, sem erros e dentro de todas as 0

especificacdes esperadas. (planilhas, relatérios, e
outras solicitagbes demandadas pela chefia
imediata)?

Fonte: NUumero de demandas solicitadas + numero
total de demandas entregues avaliado pela chefia
imediata do servico.

( ) Ndo Desempenha
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5. Atende o paciente (interagdo entre o paciente e o | ( ) Desempenha 15

recepcionista) no tempo médio de 15min?

Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela | ( ) Ndo Desempenha 0

chefia imediata do servigo.

Somatério dos pontos = 60

SOMATORIO GERAL = LT T
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL/REAE

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida () D_esgr_npenha - ausencia dc_a falta 20

o . ndo justificada e permanéncia no
como: ndo haver nenhuma falta ndo justificada ao .

N : local de servigo durante o turno de
longo do més, permanecer no local do servigo
trabalho.
durante todo seu turno de trabalho). 0
Font,e: Folha de ponto chefia imediata do servigo ( ) Ndo Desempenha
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: | ( ) Desempenha (atraso diario 20
ndo haver nenhum atraso diario (somatério de | inferior a 15 min)
entrada e saida) superior a 15 min). () Nao Desempenha (qualquer dia 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. com atraso superior a 15 min)
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

1. Presta assisténcia ao cirurgido dentista
atendendo as n.eceSS|dades mererﬂes ao cargo () Desempenha (100% de 15
deste, a saber: preparar o paciente para o PP ; x !

! ) e ; . assisténcia ao cirurgido dentista)
atendimento: auxiliar e instrumentalizar os
profissionais nas intervengdes clinicas, manipular = 0

o H ; () Nao Desempenha
materiais de uso odontoldgico, executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e  esterilizagcdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho?
Fonte: Chefia imediata/POP.
2. Faz uso adequadamente dos equipamentos de
odontologia? ( ) Desempenha 10
Fonte: Chamados abertos COINFRA/SMS e
relatério da area técnica, avaliado pela chefia | ( ) Ndo Desempenha 0
imediata.
3. Mantém o ambiente de trabalho 100%
organizado baseado na referéncia de Servigos | ( ) Desempenha 10
Odontolégicos Prevengdo e Controle de Riscos —
ANVISA? () Nao Desempenha 0
Fonte: Chefia imediata/POP.
4. Participa do rodizio da escala de atividades () Desempenha
especificas do cargo atuagdo nas 07 (sete) P 10
especialidades existentes nesse Centro e CME () N&o Desempenha
quando indicado, necessario ou delegado? Fonte: P 0
Chefia imediata.
5. Acolhe de forma humanizada, com respeito, | ( ) Desempenha (80% de satisfagéo 15
cortesia e presteza as pessoas que utilizam os | do usuario escolhidos através de
servigos do setor visando otimizar o atendimento? amostra aleatéria)
Fonte: Avaliagdo através da pesquisa de satisfacdo | ( ) N&do Desempenha 0
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mensal, obtido por uma amostra de 20% das
pesquisas respondidas escolhidas ao acaso e

ouvidorias.

SOMATORIO DOS PONTOS = 60

SOMATORIO GERAL = 100 (pontuagao
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO TECNICO DE ENFERMAGEM/REAE

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUACAO
1. E  assiduo? (*assiduidade aqui 15
compreendida como: ndo haver nenhuma falta | ( ) Desempenha - auséncia de
nao justificada ao longo do més, permanecer | falta nao justificada e
no local do servigo durante todo seu turno de | permanéncia no local de servigo
trabalho). durante o turno de trabalho. 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata da | ( ) Nao Desempenha
rede.
2. E_ porltual? (*pontualidade compreen.d’ld.a () Desempenha (atraso didrio 15
como: ndo haver nenhum atraso diario | . . ) 0
- . . inferior a 15 min)
(somatorio de entrada e saida) superior a 15 ~
min). (_ ) Nao Desempenlha (qualqyer
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do dia com atraso superior a 15 min)
Servico.
3. Registra TODAS as atividades realizadas
em pfqntuarlo* ele_tronlco e nos formularios ( ) Desempenha (100% de 10
especificos? (*aferido através de amostragem )
de atendimentos ao longo do periodo amostra escolhida ao acaso)
g p ,
escolhidas ao acaso pelo avaliador). Fonte: () N&o Desempenha 0
Relatério do Prontuario Eletrénico pela chefia
da RT de Enfermagem.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. Realiza procedimento de enfermagem,
dentro de suas competéncias técnicas e | ( ) Desempenha 15
legais, nos diferentes ambientes, quando
indicado, necessario ou delegado? (a saber:
realizagdo de curativos, eletrocardiograma, | ( ) Ndo Desempenha 0
EEG, MAPA, Holter, vacinagao, sinais vitais).
Fonte: Fonte: Chefia imediata RT de
Enfermagem.
2. Mantém o ambiente de trabalho organizado | ( ) Desempenha 10
e segue 100% das orientagbes contidas no
POP do servico? Fonte: Chefia imediata RT | ( ) Nao Desempenha 0
de Enfermagem/POP.
3. Participa do rodizio da escala de atividades | ( ) Desempenha 10
especificas do cargo (atuagdo nos diversos
Servigos existentes no centro de
especialidades médicos quando indicado, | ( ) Ndo Desempenha 0

necessario ou delegado).

Fonte: Chefia imediata RT de Enfermagem e
através do relatério de notificacdo pela
geréncia do servigo.
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5. Acolhe de forma humanizada, com respeito, | ( ) Desempenha (80% de 15

cortesia e presteza as pessoas que utilizam | satisfacdo do usuario escolhidos

os servicos do setor visando otimizar o | através de amostra aleatéria)

atendimento?

Fonte: Avaliagdo através da pesquisa de | ( ) Nao Desempenha 0

satisfagdo mensal, obtido por uma amostra de

20% das pesquisas respondidas escolhidas

ao acaso e ouvidorias.

5. Faz uso adequadamente dos equipamentos

de trabalho da enfermagem? ( ) Desempenha 10

Fonte: Chamados abertos COINFRA/SMS e

relatério da area técnica, avaliado pela chefia | ( ) Ndo Desempenha 0

imediata.

SOMATORIO DOS PONTOS = 60

SOMATORIO GERAL = LT
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FISIOTERAPIA/ REAE

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida ( ) Desempenha - auséncia de falta nao
como: ndo haver nenhuma falta nao justificada ao ustificada e permanéncia no local de 15
longo do més, permanecer no local do servigo ) rico dur ntp turno de trabalh
durante todo seu turno de trabalho) (se) ;\?é?o IlZJ)easerenoerL:hao € trabalho. 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. P

() Desempenha (atraso diario inferior a 15
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: | 15 min)
ndo haver nenhum atraso diario (somatério de 0
entrada e saida) superior a 15 min). () Nao Desempenha (qualquer dia com
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. atraso superior a 15 min)
3. Registra TODAS as atividades realizadas em
prontudrio eletrénico e nos formulérios especificos? o
(*aferido através de amostragem de atendimentos Eescoihizzsae(;n:ceansr:)z; (100% de amostra 10
ao longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo
avaliador) () Nao Desempenha
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrdnico pela 0
chefia imediata do servico.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

1. Realiza o atendimento dentro do tempo | () Desempenha - 270 atendimentos més
determinado no protocolo? (*tempo do protocolo 15
compreendido como no minimo 30 minutos).
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela |( ) N&o Desempenha - < 270 0
chefia imediata do servigo. atendimentos més
2. Elabora PTS dos usuarios e avalia junto com a () Desempenha 15
equipe o desenvolvimento deste? (*compreende-se
PTS como plano de cuidado tragado a partir das (') N&o Desempenha 0
necessidades do usuario e reavaliado
trimestralmente).
Fonte: 20% do total de prontuarios, os quais sao de
responsabilidade da chefia imediata do servigo.
3. Orienta os familiares quanto a continuidade do () Desempenha 10
cuidado e anota em prontuario as orientagdes
dadas? () Nao Desempenha 0
Fonte: Prontuario Eletrénico através de 10
prontuarios més pela chefia imediata do setor.
4. Participa das reunides de equipe multidisciplinar () Desempenha 10
conforme cronograma?
Fonte: chefia imediata do setor através da lista de = 0
frequiéncia. () Nao Desempenha
5. Participa em 02 (duas) atividades externas
quadrimestrais propostas pelo servico registrado | () Desempenha 5
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em prontuario eletrénico? (*atividade externa aqui

é compreendida como visita domiciliar, apoio | ( ) Ndo Desempenha 0

matricial, atividades terapéuticas com usuario em

espacgos publicos, averiguado através de prontuario

eletrénico e/ou folha de freqliiéncia).

Fonte: Chefia imediata do setor.

6. Desenvolve atividades em equipe multidisciplinar

(as atividades aqui sdo compreendidas como | ( ) Desempenha 5

avaliagdo diagndstica, condutas terapéuticas em

conjunto, discusséo de caso). () Nao Desempenha 0

Fonte: Registro em prontuario eletrénico e folhas

de freqiiéncia das reunides.

SOMATORIO DOS PONTOS = 60
100

SOMATORIO GERAL = (pontuacao

maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FONOAUDIOLOGO/ REAE

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida ( ) Desempenha - auséncia de falta n&o
como: ndo haver nenhuma falta nao justificada ao | . tificada e permanéncia no local de 15
longo do més, permanecer no local do servigo justt P
durante todo seu turno de trabalho). Servico durante o turno de trabalho. 0
o . . () Nao Desempenha

Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo.
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: (15)mDir<]e)sempenha (atraso diario inferior a 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatério de NZo D h lquer di m
entrada e saida) superior a 15 min). ( )Nao es_empe1n al(qua quer dia co

Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. atraso superior a 15 min) 0
3. Registra TODAS as atividades realizadas em
prontuario eletrénico e nos formularios especificos? o 10
(*aferido através de amostragem de atendimentos Eescoihizzsae(;n:ceansr:)a) (100% de amostra
ao longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo
avaliador). () Nao Desempenha 0
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela
chefia imediata do servigo.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

1.Realiza o atendimento dentro do tempo | ( ) Desempenha - 270 atendimentos
determinado no protocolo? (*tempo do protocolo | més 15
compreendido como no minimo 30 minutos).
Fonte: Relatério do Prontuério Eletrbnico pela | ( ) Ndo Desempenha - < 270 0
chefia imediata do servigo. atendimentos més
2. Elabora PTS dos usuérios e avalia junto com a () Desempenha 15
equipe o desenvolvimento deste? (*compreende-se
PTS como plano de cuidado tragado a partir das
necessidades do usuario e reavaliado ( ) Nao Desempenha 0
trimestralmente).

Fonte: 20% do total de prontuarios, os quais sao
de responsabilidade da chefia imediata do servigo.
3. Orienta os familiares quanto a continuidade do
cuidado e anota em prontuario as orientagbes | ( ) Desempenha 10
dadas?
Fonte: Prontuario Eletrébnico através de 10 | ( ) Nao Desempenha 0
prontuarios més pela chefia imediata do setor.
4. Participa das reunides de equipe multidisciplinar () Desempenha 10
conforme cronograma?
Fonte: chefia imediata do setor através da lista de 0

frequéncia.

() Nao Desempenha

5. Participa em 02 (duas) atividades externas
quadrimestrais propostas pelo servico registrado

() Desempenha
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em prontuario eletrénico? (*atividade externa aqui é | ( ) Ndo Desempenha 5

compreendida como visita domiciliar, apoio

matricial, atividades terapéuticas com usuario em 0

espacgos publicos, averiguado através de prontuario

eletrénico e/ou folha de freqliiéncia).

Fonte: Chefia imediata do setor.

6. Desenvolve atividades em equipe multidisciplinar

(as atividades aqui sao compreendidas como 5
o . o - () Desempenha

avaliagdo diagnéstica, condutas terapéuticas em

conjunto, discusséo de caso). () N&o Desempenha 0

Fonte: Registro em prontuario eletrénico e folhas de

frequéncia das reunides.

SOMATORIO DOS PONTOS = 60

SOMATORIO GERAL = UELTE L

maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO PSICOLOGIA/ REAE

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida ( ) Desempenha - auséncia de falta nao

como: nao haver nenhuma falta ndo justificada ao ustificada e permanéncia no local de 15

longo do més, permanecer no local do servigo ) rico dur mp turno de trabalh

durante todo seu turno de trabalho). ?e) Il\?go Igeaser?woert:hao € trabaiho. 0

Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. P

2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: (15 )mIiDne)sempenha (atraso diario inferior a 105

ndo haver nenhum atraso diario (somatério de NZo D h | di

entrada e saida) superior a 15 min). ( ) Nao es_empe;r; a_(qua quer dia com

Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. atraso superior a 15 min)

3. Registra TODAS as atividades realizadas em

prontuario eletrénico e nos formularios especificos? | ( ) Desempenha (100% de amostra 10

(*aferido através de amostragem de atendimentos | escolhida ao acaso)

ao longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo

avaliador). () Nao Desempenha (inferior a 100% da 0

Fonte: Relatério do Prontuario Eletronico pela chefia | amostra escolhida ao acaso).

imediata do servico.

SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

1. Realizar psicoterapia individual (1,5 usuario por gn)élzesempenha - > 108 atendimentos 10

hora/3 turnos por semana) por més. ~

Fonte: REAE / Prontuario eletrénico () _Nao Des?mpenha - < 108 0
atendimentos més

2. Realiza acolhimento de novos usuarios (01 gn%SDesempenha - > 48 atendimentos 10

usuario por hora/ 02 turno/semana) por més e

registra em prontuario eletrénico? ~

Fonte: REAPS / Prontuario eletrénico () _Nao Desﬂempenha - o< 48 0
atendimentos més

3. Elabora PTS dos usuarios e avalia junto com a

equipe o desenvolvimento deste? (*compreende-se () Desempenha 10

PTS como plano de cuidado tragado a partir das

necessidades do usuario e reavaliado ( ) Nao Desempenha 0

trimestralmente).

Fonte: 20% do total de prontuéarios, os quais sao

de responsabilidade da chefia imediata do servigo.

4. Orienta os familiares quanto a continuidade do () Desempenha 10

cuidado e anota em prontuario as orientagdes

dadas? () Nao Desempenha 0

Fonte: Prontuario Eletrénico através de 10

prontuarios més pela chefia imediata do setor.

5. Participa das reunides de equipe multidisciplinar () Desempenha 10

conforme cronograma?

Fonte: Chefia imediata do setor através da lista de 0

freqléncia.

() Nao Desempenha
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6. Participa em 02 (duas) atividades externas
quadrimestrais propostas pelo servigo registrado

em prontuario eletrénico? (*atividade externa aqui é 5
.  C o .~ | ( ) Desempenha
compreendida como visita domiciliar, apoio
matricial, atividades terapéuticas com usuario em ~ 0
e . ) . | () Nao Desempenha
espagos publicos, averiguado através de prontuario
eletrénico e/ou folha de freqliiéncia).
Fonte: Chefia imediata do setor.
7. Desenvolve atividades em equipe multidisciplinar
(as atividades aqui sdo compreendidas como | ( ) Desempenha 5
avaliagdo diagndstica, condutas terapéuticas em
conjunto, discussao de caso). () Nao Desempenha 0
Fonte: Registro em prontuario eletrénico e folhas de
freq[]éncja das reunibes.
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = LB ERILEREE
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO CIRURGIAO-DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | () Desempenha - auséncia de falta
como: ndo haver nenhuma falta ndo justificada ao | ndo justificada e permanéncia no 15
longo do més, permanecer no local do servigo | local de servico durante o turno de
durante todo seu turno de trabalho). trabalho. 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servico. (_ ) Nao Desempenha
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: .(f . ) D1eser_npenha (atraso  diario 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatério de interior a 5 min) .
; : : () Nao Desempenha (qualquer dia 0
entrada e saida) superior a 15 min). com atraso superior a 15 min)
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em
prontuario eletrénico e nos formularios especificos? | () Desempenha (100% de amostra 10
(*aferido através de amostragem de atendimentos | escolhida ao acaso)
ao longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo 0
avaliador). () Nao Desempenha (inferior a 100%
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela | da amostra escolhida ao acaso).
chefia imediata do servico.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. Atende todos os pacientes recepcionados/dia? | ( ) Desempenha - 100% dos 15
(*averiguado conforme relatério de sistema de IDS). | pacientes recepciona dos atendidos.
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela | ( ) Ndo Desempenha - abaixo de 0
chefia imediata do servigo. 100% dos pacientes recepciona dos
atendidos.
2. Realiza o quantitativo de minimo de 50 . . 15
; . . n () Desempenha (realiza no minimo
procedimentos em Cirurgia Oral/més pactuado 50 procedimentos/mas)
(conforme PORTARIA MS N°2898, de 21 de
Setembro de 2010)? () Nao Desempenha (realiza menos 0
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrdnico pela d ) "
L ) . e 50 procedimentos/més)
chefia imediata do servigo.
3. As informacbes referentes aos procedimentos
realizados e a evolugéo do paciente sao registradas | ( ) Desempenha 10
no prontuario eletrébnico? Fonte: Relatério do
Prontuario Eletrénico através de 10 prontuarios pela | ( ) Ndo Desempenha 0
chefia imediata do servigo.
4. Conclui os tratamentos iniciados com uma média | ( ) Desempenha - acima de 04 10
de 04 consultas por més de retorno por paciente? consultas.
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela 0
chefia imediata do servigo. ( ) Nao Desempenha - abaixo de 04
consultas.
5. Conclui o tratamento de no minimo 10 pacientes | ( ) Desempenha - acima de 10 5
por més? Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico | pacientes por més.
pela chefia imediata do servigo. () Nao Desempenha - abaixo de 10 0

pacientes por més.
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6 .Emite encaminhamento pelo prontuario eletrénico () Desempenha 5

relatério de contrarreferéncia dos pacientes

concluidos? () Nao Desempenha 0

Fonte: Relatério do Prontuario Eletrdnico pela

chefia imediata do servico.

SOMATORIO DOS PONTOS = 60

SOMATORIO GERAL = 100 (pontuagao
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO CIRURGIAO-DENTISTA ODONTOPEDIATRA

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1 .E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha - auséncia de falta
como: ndo haver nenhuma falta ndo justificada ao | ndo justificada e permanéncia no 15
longo do més, permanecer no local do servigo | local de servigo durante o turno de
durante todo seu turno de trabalho). trabalho. 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. () Ndo Desempenha
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: i(nferio)r E?Eenr:iﬁt)anha - atraso dirio 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatério de = .
, : : () Nao Desempenha - qualquer dia 0
entrada e saida) superior a 15 min). com atraso superior a 15 min)
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em 10
prontuario eletrénico e nos formularios especificos? | () Desempenha (100% de amostra
(*aferido através de amostragem de atendimentos | escolhida ao acaso)
ao longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo 0
avaliador). (') Nao Desempenha (inferior a 100%
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela | da amostra escolhida ao acaso).
chefia imediata do servico.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. Atende todos os pacientes recepcionados/dia? | ( ) Desempenha (100% dos 15
(*averiguado conforme relatdrio de sistema de IDS). | pacientes recepcionados atendidos)
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela | ( ) Nao Desempenha (abaixo de 0
chefia imediata do servico. 100% dos pacientes recepcionados
atendidos).
2. Realiza o quantitativo de minimo de 90 (') Desempenha (realiza no minimo 15
procedimentos Basicos (conforme PORTARIA MS de 90 procedimentos/més)
N°2.898, de 21 de Setembro de 2010) més = . 0
() Nao Desempenha (realiza menos
pactuados? de 90 procedimentos/més)
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela
chefia imediata do servigo.
3. As informacdes referentes aos procedimentos
realizados e a evolugdo do paciente sao registradas | ( ) Desempenha 10
no prontuario eletrébnico? Fonte: Relatério do
Prontuario Eletrénico através de 10 prontuarios pela | ( ) Ndo Desempenha 0
chefia imediata do servigo.
4. Conclui os tratamentos iniciados com uma média | ( ) Desempenha - acima de 04 10
de 04 consultas por més de retorno por paciente? consultas.
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrdnico pela 0
chefia imediata do servico. () Nao Desempenha - abaixo de 04
consultas.
5. Conclui o tratamento de no minimo 10 pacientes | ( ) Desempenha - acima de 10 5
por més? Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico | pacientes por més.
pela chefia imediata do servigo. () Nao Desempenha - abaixo de 10 0

pacientes por més.
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6. Emite encaminhamento pelo prontuario eletrénico () Desempenha 5

relatério de contra-referéncia dos pacientes

concluidos? () Nao Desempenha 0

Fonte: Relatério do Prontuario Eletrdnico pela

chefia imediata do servico.

SOMATORIO DOS PONTOS = 60

SOMATORIO GERAL = 100 (pontuagao
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR




ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | () Desempenha - auséncia de falta 15
como: nao haver nenhuma falta ndo justificada ao | ndo justificada e permanéncia no
longo do més, permanecer no local do servigo | local de servico durante o turno de
durante todo seu turno de trabalho). trabalho.
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. (_ ) Nao Desempenha 0
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: '(f . ) IZ;esser_npenha (atraso  diario 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatério de interior a min) ;
; : : () Nao Desempenha (qualquer dia 0
entrada e saida) superior a 15 min). com atraso superior a 15 min)
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em
prontuario eletrénico e nos formularios especificos? | () Desempenha (100% de amostra 10
(*aferido através de amostragem de atendimentos | escolhida ao acaso)
ao longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo
avaliador). () Nao Desempenha (inferior a 100% 0
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela | da amostra escolhida ao acaso).
chefia imediata do servico.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. Atende todos os pacientes recepcionados/dia? | ( ) Desempenha (100% dos 15
(*averiguado conforme relatério de sistema de IDS). | pacientes recepcionados atendidos)
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela | ( ) Nao Desempenha (abaixo de 0
chefia imediata do servigo. 100% dos pacientes recepcionados
atendidos).
2. Realiza o quantitativo de minimo de 150
procedimentos em Periodontia (conforme | ( ) Desempenha (realiza no minimo 15
PORTARIA MS N°2898, de 21 de Setembro de | 150 procedimentos/més)
2010) més pactuados? () Nao Desempenha (realiza menos 0
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela | de 150 procedimentos/més)
chefia imediata do servigo.
3. As informagbes referentes aos procedimentos
realizados e a evolugéo do paciente sdo registradas | ( ) Desempenha 10
no prontuario eletrébnico? Fonte: Relatério do
Prontuario Eletrénico através de 10 prontuarios pela | () Nado Desempenha 0
chefia imediata do servigo.
4. Conclui os tratamentos iniciados com uma média | ( ) Desempenha - acima de 04 10
de 04 consultas por més de retorno por paciente? consultas.
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela 0
chefia imediata do servico. () Nao Desempenha - abaixo de 04
consultas.
5. Conclui o tratamento de no minimo 10 pacientes | () Desempenha - acima de 10 5
por més? Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico | pacientes por més.
pela chefia imediata do servigo. () Nao Desempenha - abaixo de 10 0
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pacientes por més.

6. Emite encaminhamento pelo prontuario eletrénico () Desempenha 5

relatério de contrarreferéncia dos pacientes

concluidos? () Nao Desempenha 0

Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela

chefia imediata do servico.

SOMATORIO DOS PONTOS = 60

SOMATORIO GERAL = 100 (pontuagao
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR




ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

AVALIAGAO DE DESEMPENHO CIRURGIAO-DENTISTA RADIOLOGISTA

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | () Desempenha - auséncia de falta

como: ndo haver nenhuma falta nio justificada ao | ndo justificada e permanéncia no 15

longo do més, permanecer no local do servigo | local de servigo durante o turno de

durante todo seu turno de trabalho). trabalho. 0

Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servico. (_ ) Nao Desempenha

2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: i(nferioz alazs;ri]:]r))enha (atraso - diario 15

ndo haver nenhum atraso diario (somatério de = .

, : : () Nao Desempenha (qualquer dia 0

entrada e saida) superior a 15 min). com atraso superior a 15 min)

Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo.

3. Registra TODAS as atividades realizadas em

prontuario eletrénico e nos formularios especificos? | () Desempenha (100% de amostra 10

(*aferido através de amostragem de atendimentos | escolhida ao acaso)

ao longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo

avaliador). (') Nao Desempenha (inferior a 100% 0

Fonte: Relatério do Prontuario Eletrdnico pela | da amostra escolhida ao acaso).

chefia imediata do servico.

SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

1. Atende todos os pacientes recepcionados/dia? | ( ) Desempenha (100% dos 15

(*averiguado conforme relatdrio de sistema de IDS). | pacientes recepcionados atendidos)

Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela | ( ) Nao Desempenha (abaixo de 0

chefia imediata do servico. 100% dos pacientes recepcionados
atendidos).

2. Realiza mais de 400 radiografias periapicais por | ( ) Desempenha (realiza mais de 400 15

més? radiografias periapicais por més).

Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela | () Nao Desempenha (realiza menos

chefia imediata do servigo. de 400 radiografias periapicais por 0
mes)

3. Lauda as tomadas radiograficas realizadas nos | ( ) Desempenha (100% pacientes 10

pacientes atendidos/més. atendidos)

Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela

chefia imediata do servigo. () Nao Desempenha (abaixo de 0
59%)

4. Os laudos sao emitidos com completa

identificacdo dos pacientes e datados e carimbados | () Desempenha (100% laudos 10

pelo profissional executante dos pacientes | emitidos)

atendidos?

Fonte: Relatério do Prontuario Eletrénico pela | ( ) Nado Desempenha 0

chefia imediata do servigo.

5. Realiza o atendimento dentro do tempo | ( ) Desempenha (pacientes atendidos 5
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determinado no protocolo? (tempo de protocolo

no minimo em 25 minutos)

definido de minimo 25 minutos para atendimentoao | ( ) N&do Desempenha (pacientes 0

paciente). atendidos acima de 25 minutos)

Fonte: Relatério do Prontuario Eletrdnico pela

chefia imediata do servico.

6. Realizar os atendimentos aos pacientes em | ( ) Desempenha (100% pacientes 5

conformidade as boas praticas, normas e | atendidos conformidade as boas

procedimentos de biosseguranga? Fonte: Relatério | praticas, normas e procedimentos de

do Prontuéario Eletrénico pela chefia imediata do | biossegurancga) 0

Servico. () Nao Desempenha

SOMATORIO DOS PONTOS = 60

SOMATORIO GERAL = 100 (pontuagao
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO TECNICOS DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA - REUE

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUACAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha ( nenhuma falta 15
como: nao haver nenhuma falta ndo justificada ao | ndo justificada e permanece todo
longo do més, permanecer no local do servigo | periodo de seu plantio no local de
durante todo seu turno de trabalho) servico) 0
Fonte: REUE /Folha de ponto do servidor () Nao Desempenha
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: ( )Qesempenha (atraso didrio 15
~ o - inferior a 15 min)
ndo haver nenhum atraso diario (somatorio de ~
. . . ( ) Ndo Desempenha (atraso 0
entrada e saida) superior a 15 min. diari : 15 mi
Fonte: REUE/Folha de ponto do servidor idrio superior a 15 min)
3. Rgg_lstra TSDDAS as atmdadelsl reallzade}sl em ( ) Desempenha (100% DE 10
prontuario eletrénico e nos formularios especificos?
. - X . AMOSTRA ESCOLHIDA AO
(*aferido através de amostragem de atendimentos ao ACASO 0
longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo avaliador) NN) D h
Fonte: REUE /Prontudrio eletrénico () Néo Desempenha
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUACAO
1. Fornece o auxilio necessario ao médico () Desempenha
ortopedista nas instalagcdo de tragbes esqueléticas e P 20
nas manobras de redugdo manual; (Avaliado de ~
() Nao Desempenha
acordo com o protocolo do setor ) 0
Fonte: Coordenador médico especialidade
2. Segue fluxos, protocolos e normas e rotinas do
servico; (Avaliado por amostragem aleatdria pelo () Desempenha 20
sistema de prontuario eletrénico, 10 prontuarios por
més); () Nao Desempenha 0
Fonte:geréncia administrativa
3. Cumpre os horarios de descanso/ afastamento da
. ~ . () Desempenha 20
unidade de produgao conforme escala previamente
programada ~
Fonte:geréncia administrative () Nao Desempenha 0
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = 100 (pontuagio
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR




ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

AVALIAGAO DE DESEMPENHO TECNICO DE ENFERMAGEM - REUE

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUACAO

1.E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha ( nenhuma falta 15
como: nao haver nenhuma falta nio justificada ao | n&o justificada e permanece todo
longo do més, permanecer no local do servigo | periodo de seu plantdo no local de
durante todo seu turno de trabalho) Sservigo) 0
Fonte: REUE/Folha de ponto do servidor (_ ) Nao Desempenha
2.E pontual? (*pontualidade compreendida como: i(nfgr%?S:TSp(:’nr}E? (atraso diario 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatério de ~ .
entrada e saida) superior a 15 min. () Nao Desempenha (atraso diario
Fonte: REUE/Folha de ponto do servidor superior a 15 min) 0
3.Registra TODAS as atividades realizadas em
prontudrio eletronico e nos formularios especificos? o
(*aferido através de amostragem de atendimentos e(sc)oﬁmiedsaer:gzgra]zo(; 00% de amostra 10
ao longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo ~
avaliador) () Nao Desempenha 0
Fonte: REUE/Prontuério eletrbnico
SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUACAO
1.Cumpre com o0 remanejamento de setor () Desempenha
atendendo a orientagcdo do enfermeiro conforme 10
necessidade do servico; () N3o Desempenha
Fonte: Geréncia de Enfermagem/ amostragem do 0
livro de ordens e ocorréncias do setor
2. Realiza anotacdo de enfermagem no sistema de o
prontuario eletrénico (sinais vitais, procedimentos ésgo?ﬁztzrgze:::égs 0% de amostra 10
realizados, evolucao do paciente)
Fonte: Geréncia de Enfermagem/ amostragem () N&o Desempenha 0
aleatdria do sistema de prontuario eletrénico
2ér\8/%%?e fluxos, protocolos e normas e rotinas do ( )Dgsempenha(100% de amostra 0
Fonte: Geréncia de Enfermagem/ amostragem escolhida a0 acaso)
aleatdria do sistema de prontuario eletrénico de () Nao Desempenha 0
acordo com registro de anotacéo
4. Cumpre os horarios de descanso/ afastamento
da unidade de produgao conforme escala ( ) Desempenha 10
previamente programada
Fonte: Geréncia de Enfermagem/ amostragem de () Nao Desempenha 0
registro do livro de ordens e ocorréncias
5. Cumpre a escala de atribuicdo, previamente | ( ) Desempenha(100% de amostra 10
definida pelo Enfermeiro responsavel do setor escolhida ao acaso)
Fonte: Geréncia de Enfermagem/ amostragem do 0
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livro de ordens e ocorréncias do setor

() Nao Desempenha

6. Realiza as atividades pertinentes ao seu nucleo
profissional, conforme preconizado nas diretrizes da
Rede e registra em prontuario eletrénico. (a saber:
passagem de plantdo presencial, anotagdo de
enfermagem, afericdo de sinais vitais, realizagdo
de curativos, administracdo de medicagdes, auxilio
ao enfermeiro na realizagdo de procedimentos,

() Desempenha(100% de amostra

organizagdo e manutengdo da organizagdo do | escolhida ao acaso) 10

setor, acompanhamento de pacientes para

realizacdo de exames, conferéncia de validade do 0

material/carro de emergéncia, provisdo e previsdo | ( ) Ndo Desempenha

de insumos, esterilizagdo de materiais, outras

atividades relacionadas a sua competéncia técnica)

Fonte: Geréncia de Enfermagem/ amostragem do

livro de ordens e ocorréncias do setor/ sistema de

prontuario eletronico.

Quando em atividade no Servigco de Atencao

Domiciliar (SAD):

7, Prepara o roteiro de visitas, separando kit de | ( ) Desempenha 10

material de consumo de cada cliente, material

reserva da viatura, conforme determinado pelo

enfermeiro. () Nao Desempenha 0

Fonte: Coordenagdao SAD/ Relatério mensal de

atividades/ Cronograma mensal de atividades

Quando em atividade no Servigo de Atengéo

Domiciliar (SAD):

8. Assiste ao enfermeiro no planejamento, | ( ) Desempenha 10

programacdo, orientagcdo e supervisdo das

atividades de assisténciade enfermagem;

Fonte: Coordenagdo SAD/ Relatério mensal de | ( ) N@o Desempenha 0

atividades/ Cronograma mensal de atividades

SOMATORIO DOS PONTOS = 60

SOMATORIO GERAL = B EOILECED
maxima)

Observagado: Os itens 07 e 08 aplicam-se somente aos técnicos de enfermagem que se
encontrem em atividades do Servigo de Atengao Domiciliar (SAD).
Nas situagbées onde o técnico de enfermagem estiver a disposicdo do SAD, deverao ser
desconsiderados para fins de avaliagao os itens 01 e 04.

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO ENFERMEIROS - REUE

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

, CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUACAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha ( nenhuma falta 15
como: ndo haver nenhuma falta nio justificada ao | ndo justificada e permanece todo
longo do més, permanecer no local do servigo | periodo de seu plantdo no local de
durante todo seu turno de trabalho) Sservigo) 0
Fonte: REUE/Folha de ponto do servidor (_ ) Nao Desempenha
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: i(nfér%ersaeq?ﬁqr}:? (atraso diario 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatério de ~ e
entrada e saida) superior a 15 min. () Nao Desen_1penha (atraso dirio 0
Fonte: REUE/Folha de ponto do servidor superior a 15 min)
3. Registra TODAS as atividades realizadas em
prontuario eletrénico e nos formularios especificos? | ( ) Desempenha (100% de amostra 10
(*aferido através de amostragem de atendimentos | escolhida ao acaso)
ao longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo
avaliador) () Nao Desempenha 0
Fonte: RI’EUE/Prontuério eletrbnico
SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

1.Realiza proativamente remanejamentos de equipe | ( ) Desempenha(100% de amostra 10
quando necessario; escolhida ao acaso)
Fonte: Geréncia de Enfermagem/ amostragem do 0
livro de ordens e ocorréncias do setor () Nao Desempenha
2.Realiza Evolugdo dos pacientes no sistema de o
prontuario eletrénico (sinais vitais, procedimentos éscl)a?cisaeggzggzg)m/o de amostra 10
realizados, evolugéo do paciente...)
Fonte: Geréncia de Enfermagem/ amostragem () N&o Desempenha 0
aleatéria do sistema de prontuario eletrénico P
2.er\8/%%ge fluxos, protocolos e normas e rotinas do () Desempenha(100% de amostra 0
Fonte: Geréncia de Enfermagem/ amostragem escolhida a0 acaso)
aleatdria do sistema de prontuario eletrénico de () N&o Desempenha 0
acordo com registro de evolucéo P
4. Elabora escala de atribuigdo dos técnicos de o
enfermagem do setor; (Avaliado pela amostragem ésgo?r(:fjin;ze;::ég)o 0% de amostra 10
do livro de ordens e ocorréncias do setor).
Fonte: Geréncia de Enfermagem/ amostragem de 0

registro do livro de ordens e ocorréncias

() Nao Desempenha
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5. Cumpre os horarios de descanso/ afastamento
da unidade de produgao conforme escala
previamente programada

Fonte: Geréncia de Enfermagem/ amostragem de
registro do livro de ordens e ocorréncias

() Desempenha

() Nao Desempenha

10

6. Realiza as atividades pertinentes ao seu nucleo
profissional, conforme preconizado nas diretrizes da
Rede e registra em prontuario eletronico. (a saber:
passagem de plantdo presencial, evolugdo de
enfermagem, aplicagdo da SAE, registro no livro de
ordens e ocorréncias, afericdo de sinais vitais,
realizacdo de curativos, administracdo de
medicagdes, troca de sonda, conferéncia de
validade do material/carro de emergéncia, provisao
e previsdo de insumos, esterilizagao de materiais,
outras atividades relacionadas a sua competéncia
técnica)

Fonte: Geréncia de Enfermagem / prontuario
eletrbnico: 10 prontuarios de atendimentos
realizados dentro do més de avaliagao, escolhidos
ao acaso.

() Desempenha(100% de amostra
escolhida ao acaso)

() Nao Desempenha

10

Quando em atividade no Servigo de Atencao

Domiciliar (SAD):
7 . Planeja, realiza e avalia as visitas
domiciliares determinando as prioridades de
assisténcia; elabora e acompanha o
cumprimento do cronograma de visitas da
equipe de enfermagem; capacita e avalia o
desempenho da equipe de enfermagem
vinculada ao SAD;
Fonte: Coordenacao SAD/ relatério mensal
de atividades/ Cronograma mensal de
atividades/ Registro sistema de prontuario
eletrénico

() Desempenha

() Nao Desempenha

10

Quando em atividade no Servigo de Atencgéo
Domiciliar (SAD):
8. capacita e avalia o desempenho da
equipe de enfermagem vinculada ao SAD -
(02) capacitacbes mensais
Fonte: Coordenagao SAD/ Relatério mensal
de atividades/ Cronograma mensal de
atividades.

() Desempenha

() Nao Desempenha

10

SOMATORIO DOS PONTOS =

60

SOMATORIO GERAL =

100 (pontuagao
maxima)

Observagao: Os itens 07 e 08 aplicam-se somente aos enfermeiros que se encontrem em
atividades do Servigo de Atencado Domiciliar (SAD).
Nas situacdoes onde o enfermeiro estiver a disposi¢cdao do SAD, deverdo ser desconsiderados

para fins de avaliagao os itens 01 e 04.

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO PSICOLOGO / CnR

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | () Desempenha - auséncia de falta
como: ndo haver nenhuma falta nio justificada ao | ndo justificada e permanéncia no 15
longo do més, permanecer no local do servigo | local de servigo durante o turno de
durante todo seu turno de trabalho) trabalho.
Fonte: REAPS/ Folha de frequéncia do servidor () Nao Desempenha 0
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: ( )Desempen_ha (atraso diario 15
= L - inferior a 15 min)
nao haver nenhum atraso diario (somatério de ~ o
; ; . () Nao Desempenha (atraso diario
entrada e saida) superior a 15 min.) superior a 15 min) 0
Fonte: REAPS/ Folha de frequéncia do servidor
3. Registra e/ou transcreve TODAS as atividades
realizadas em prontuario eletrbnico e nos
formularios espeC|f|c_os? (*aferido atraves, de () Desempenha (100% da amostra
amostragem de atendimentos ao longo do periodo, 10
escolhidas ao acaso pelo avaliador) )
Fonte: REAPS / prontuario eletrénico: 10 () N&o Desempenha
prontuarios de atendimentos realizados dentro do 0
més de avaliacao, escolhidos ao acaso.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1.Realiza articulagéo in loco nas USB e dispositivos
intersetoriais, garantindo o acesso (e contra
referéncia) dos encaminhamentos realizados pela
. R ( ) Desempenha
equipe no més. 5
Fonte: REAPS/  CNR/10  prontuarios de () N&o Desempenha
atendimentos realizados dentro do més de
avaliacado, escolhidos ao acaso. 0
2 Realiza atendimento a pessoas em situagao de
rua com diagnostico de transtorno mental e/ou uso
problematico de substancias psicoativas, que nao o 15
vincularam a nenhum servico CAPS? (registrados () Desempenha (100% da amostra )
em prontuario e /ou mapa de campo) () N&o Desempenha
Fonte: REAPS/ 10 prontuarios de atendimentos 0
realizados dentro do més de avaliagao, escolhidos
ao acaso.
3 Realiza matriciamento com as equipes da | ( )Desempenha (1 agcéo de 10
Atencao Basica. matriciamento ao més )
Fonte: REAPS/ lista de presenga do matriciamento
realizado entregue a coordenagéo, com assinatura | () Ndo Desempenha 0
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do profissional matriciado.

4. Realiza articulagdo com outros dispositivos

(CRAS, CREAS, centro pop, Casa de passagem, | ( ) Desempenha (2 agdes de 10
CAPS, Hospitais, delegacias)? Fonte: REAPS/ lista | articulagdo ao més)
de presengca de agao de articulagdo realizado
entregue a coordenagdo, com assinatura do | ( ) Nao Desempenha 0
profissional do outro dispositivo.

() Desempenha (1 abordagem 5
5. Realiza o monitoramento de pessoas em | mensal a 50% dos usuarios
situacdo de rua com diagnéstico de HA, DIA, TB, | identificados com diagnéstico)
HANS? 0
Fonte: REAPS/ PRONTUARIO ELETRONICO () Nao Desempenha (inferior a 50%

dos usudrios identificados com

diagnéstico)
6. Realiza mapeamento de pessoas em situagao
de rua? () Desempenha 15
Fonte: REAPS/  relatério com  descritivo P
(quali/quantitativo) e estatistico da populagdo em ~
situacdo de rua, entregue a chefia imediata até o 5° () Nao Desempenha 0
dia util do més)
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = (R (penivace

maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO ENFERMEIRO / CnR

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida () Desempenha - auséncia de falta
como: ndo haver nenhuma falta nio justificada ao N30 'ustificgda e permanéncia no 15
longo do més, permanecer no local do servigo local Jde servico durpante o turno de
durante todo seu turno de trabalho) ¢

trabalho. 0
Fonte: REAPS/ Folha de frequéncia do servidor () Nao Desempenha
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: i(nfér%ersaeq?ﬁqr}:? (atraso diario 15
nao haver nenhum atraso diario (somatério de () N&o Desempenha (atraso diario
entrada e saida) superior a 15 min.) superior a 15 mir?) 0
Fonte: REAPS/ Folha de frequéncia do servidor P
3. Registra e/ou transcreve TODAS as atividades
realizadas em prontuario eletrbnico e nos
formularios especificos? (*aferido através de o
amostragem de atendimentos ao longo do periodo, )( ) Desempenha (100% da amostra 10
escolhidas ao acaso pelo avaliador)
Fonte: REAPS / prontuario eletrénico: 10 () N&o Desempenha
prontuarios de atendimentos realizados dentro do P 0
més de avaliacao, escolhidos ao acaso.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1.Realiza articulagéo in loco nas USB e dispositivos
intersetoriais, garantindo o acesso (e contra () Desempenha
referéncia) dos encaminhamentos realizados pela P
equipe no més. = 10
Fonte: REAPS/  CNR/10  prontuarios de () Nao Desempenha
atendimentos realizados dentro do més de 0
avaliacdo, escolhidos ao acaso.
o

2.Realiza exames citopatogios, pré-natal e ;bggizirggg:‘nh%;i?éﬁ? mulheres 15
apresenta métodos contraceptivos? (registrados em D h ial 140
prontuario e /ou mapa de campo) ( 2 desemptlahn a paLmadmgnte (14% 5
Fonte: REAPS/ PRONTUARIO ELETRONICO a 5% das mulheres abordadas com

idade fértil) 0

() Nao Desempenha
3.Realiza matriciamento com as equipes da ~ 10
Atencao Basica. P ( )Dgsempenha (1A agao de
Fonte: REAPS/ lista de presenga do matriciamento matriciamento ao més )
realizado entregue a coordenagio, com assinatura () Nao Desempenha 0
do profissional matriciado. P
4 Realiza articulagdo com outros dispositivos | ( ) Desempenha (2 agbes de
(CRAS, CREAS, centro pop, Casa de passagem, | articulagéo) 5
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CAPS, Hospitais, delegacias).
Fonte: REAPS/ lista de presenca de acgdo de

() Nao Desempenha (0)

articulagao realizado entregue a coordenagao, com 0
assinatura do profissional do outro dispositivo.
() Desempenha (1 abordagem 10
. . . ~ | mensal a 50% dos usuarios
5.Realiza o monitoramento de pessoas em situagao identificados com diagnéstico)
de rua com diagnostico de HA, DIA, TB, HANS?
Fonte: REAPS/ PRONTUARIO ELETRONICO () N&o Desempenha (inferior a 50% 0
dos usudrios identificados com
diagndstico)
6.Realiza Testagem répida e imunizacdo nas
abordagens na rua? () Desempenha (15% da amostra) 10
Fonte: REAPS/ Prontuario eletrébnico /10
prontuarios de atendimentos realizados dentro do | ( ) N&o Desempenha (inferior a 15%
més de avaliagdo, escolhidos ao acaso. da amostra) 0
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = 100 (pontuagao
maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO TEC ENFERMAGEM/CnR

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | () Desempenha - auséncia de falta 15
como: nao haver nenhuma falta néo justificada ao | ndo justificada e permanéncia no
longo do més, permanecer no local do servigo | local de servico durante o turno de
durante todo seu turno de trabalho) Fonte: REAPS / | trabalho. 0
Folha de frequéncia do servidor (_ ) Nao Desempenha
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: ( )I_Z)esempen_ha (atraso diario 15
~ o - inferior a 15 min)
ndo haver nenhum atraso diario (somatorio de () N&o Desempenha (atraso diario
entrada e saida) superior a 15 min. Fonte: REAPS / X :
Folha de frequéncia do servidor superior a 15 min) 0
q
3. Registra e /ou transcreve TODAS as atividades
realizadas em prontuario eletrbnico e nos
formularios especificos? (*aferido através de | ( ) Desempenha (100% DA 10
amostragem de atendimentos ao longo do periodo, | AMOSTRA)
escolhidas ao acaso pelo avaliador) Fonte: REAPS
| Prontuario eletrénico: 10 prontuarios de | ( ) N&o Desempenha 0
atendimentos realizados dentro do més de
avaliagao, escolhidos ao acaso.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. . O profissional realiza as atividades pertinentes
ao seu nucleo profissional, conforme preconizado
nas diretrizes da Rede E REGISTRADO EM
PRONTUARIO ELETRONICO? (a saber: afericdo 10
de sinais vitais, realizagdo de curativos, | ( ) Desempenha
administragao de medicagbes, acompanhamento de
usuarios para consultas e exames externos, | ( ) Ndo Desempenha 0
acompanhamento no transporte dos usuarios,
outras atividades relacionadas a sua competéncia
técnica)? Fonte: REAPS/ 10 prontuarios de
atendimentos realizados dentro do més de
avaliacdo, escolhidos ao acaso.
2. Participa das reunibes de equipe/mini equipe,
de forma atuante nas discussdes e na construgao () Desempenha (4 ou mais)
do PTS dos usuarios. (aferido através de lista de 10
presenga das reur!|~oes)? Fonte. REAPS / lista de () N&o Desempenha (abaixo de 4)
presenca das reunides de equipe realizadas. 0
3. Realiza Cadastro cartdo SUS de usuarios em | ( ) Desempenha
situacdo de  rua, e agendamento de 10

encaminhamentos online (quando disponivel)

() Nao Desempenha
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Fonte: REAPS / prontuario eletrénico. 0
4. Realiza articulagdo in loco nas USB e () Desempenha (1 abordagem
dispositivos intersetoriais, garantindo o acesso (e mensala5(r))°/ dos usuériosg 10
contra referéncia) dos encaminhamentos realizados identificad 0 di -
pela equipe no més. identificados com diagnoéstico)
Fonte_: REAPS/ _ CNR/10 prontuanosﬁ de () Nao Desempenha (inferior a 50%
atendimentos realizados dentro do més de d srios identificad 0
avaliagao, escolhidos ao acaso. 0s usuarlos identificados com

' diagndstico)
5. Realiza o monitoramento de pessoas em () Desempenha (4 ou mais) 10
situacdo de rua com diagnodstico de HA, DIA, TB, P
HANS? ; A () Nao Desempenha (abaixo de 4) 0
Fonte: REAPS/ PRONTUARIO ELETRONICO
6. Realiza Testagem rapida e imunizagdo nas 10
abordagens na rua? () Desempenha (15% da amostra)
Fonte: REAPS/ Prontuario eletrébnico /10 0
prontuarios de atendimentos realizados dentro do | ( ) Ndo Desempenha (inferior a 15%
més de avaliagdo, escolhidos ao acaso. da amostra)
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = LB ERILEREE

maxima)

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO AUXILIAR DE APOIO AS REDES — REAP

PROFISSIONAL AVALIADO:

LOCAL DE TRABALHO:

estabelecidos:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1. E assiduo? (assiduidade aqui compreendida como: nédo () DesempNenha - ausencia
h h falta ndo. iustificad | d N de falta ndo justificada e
aver nen umaI alad néao JgS|(|jca ot a;) dongo to meds, permanéncia no local de 15
permanecer no local do servigo durante todo seu turno de servico durante o turno de
trabalho). _ . . trabalho.
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. () N&o Desempenha 0
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: n&o (., ) Dese.mpenha B atraso 15
o - . diario inferior a 15 min.
haver nenhum atraso diario (somatério de entrada e saida) ~
, : () Nao Desempenha -
superior a 15 min. .
) . . . qualquer dia com atraso 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. . .
superior a 15 min.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em prontuario D h 10
eletrbnico e nos formularios especificos. () Desempenha
Fonte: Prontuario Eletrénico pela chefia imediata do -
Servico. () Nao Desempenha 0
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. Faz uso adequadamente dos equipamentos de | ( ) Desempenha 5
informéatica.
Fonte: Chamados abertos COINFRA/SMS e relatorio da | ( ) Nao Desempenha 0
area técnica, avaliado pela chefia imediata do servigo.
2. C_:o_nserva o] amb_le_nte de trabal_h’o. organlzado. e ( ) Desempenha 5
acondiciona os materiais de uso diario de maneira
adequada. ~
Fonte: Chefia imediata do servico. () Néo Desempenha 0
( ) Desempenha - > 80%
3. Acolhe de forma humanizada, com respeito, cortesia e | de satisfagdo do usuério 5
presteza as pessoas que utilizam os servicos do setor | escolhidos através de
visando otimizar o atendimento. amostra aleatéria.
Fonte: Avaliacdo através da pesquisa de satisfacdo do | ( ) Ndo Desempenha - <
usuario/ mensal, obtido por uma amostra de 20% das | 80% de satisfagdo do 0
pesquisas respondidas escolhidas ao acaso e ouvidorias. usuario escolhidos através
de amostra aleatéria.
4. Entrega as demandas dentro dos prazos previamente
estabelecidos: planilhas, relatérios, e outras solicitagdes | ( ) Desempenha 10
demandadas pela chefia imediata (curto prazo = imediato;
médio prazo = 24h e longo prazo = 48 as 72h) completa,
sem erros e dentro de todas as especificagdes esperadas;
Fonte: NUmero de demandas solicitadas + niumero total de | ( ) Ndo Desempenha 0
demandas entregas avaliado pela chefia imediata do
Servico.
5. Entrega as demandas dentro dos prazos previamente () Desempenha 5
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5.1) Realiza inventario mensal da farmacia segundo
orientacbes POP 004 (REAFI/SMS) e encaminha para

REAFI obedecendo cronograma; () Néo Desempenha 0
Fonte: Prontuario eletrénico/REAFI/SMS.

5.2) Cumpre o cronograma de pedidos da farmacia | () pesempenha
ao almoxarifado central nas datas pré-estabelecidas.
Fonte: Prontudrio eletronico/REAFI/SMS. () Nao Desempenha

5.3) Promove gestdo de estoque solicitando a () Desempenha 5
quantidade necessaria da unidade (segue programagao de
pedidos através do Relatério saldo de Saida de Insumos
dos ultimos 30 dias). () Nao Desempenha 0
Fonte: Prontuario eletrénico/REAFI/SMS.
6. Entrega as demandas dentro dos prazos previamente | ( ) Desempenha 5
estabelecidos:

6.1) Realiza inventario mensal do almoxarifado .
segundo orientagdes POP 004 (REAFI/SMS) e encaminha | ( ) N&o Desempenha 0
para REAFI obedecendo cronograma;

6.2) Cumpre o cronograma de pedidos de insumos | ( ) Desempenha
ao almoxarifado central nas datas pré-estabelecidas.
Fonte: REAFI/SMS. () Nao Desempenha

6.3) Promove gestdo de estoque solicitando a ( ) Desempenha 5
quantidade necessaria da unidade (segue programacéo de
pedidos através do Relatério saldo de Saida de Insumos
dos ultimos 30 dias). () Nao Desempenha 0
Fonte: Prontuario eletrénico/REAFI/SMS.
7. Atende o paciente (interagdo entre o paciente e o ( ) Desempenha 5
recepcionista) no tempo médio de 15min.
Fonte: Relatério do Prontuario Eletronico pela chefia () N&o Desempenha 0
imediata do servico.

SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = 100

Observacgao:

*O item 5 aplica-se somente aos Auxiliares de Apoio as Redes que se encontrem em atividades

na farmacia da Unidade Basica de Saude, devendo ser desconsiderado para fins de avaliagao o

item 4.

** O item 6 aplica-se somente aos Auxiliares de Apoio as Redes que se encontrem em atividades

no almoxarifado da Unidade Basica de Saude, devendo ser desconsiderado para fins de

avaliagao o item 4.

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO TECNICO DE ENFERMAGEM — REAP

Profissional Avaliado:

Local de Trabalho:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1.E assiduo? (assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha (auséncia de falta ndo
como: ndo haver nenhuma falta ndo justificado ao | justificada e permanéncia no local de 15
longo do més, permanecer no local do servico | servico durante o turno de trabalho).
durante todo seu turno de trabalho) () N&o Desempenha 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. P
2.E pontual? (pontualidade compreendida como: ndo | ( ) Desempenha - atraso diério inferior a 15 15
haver nenhum atraso diario (somatério de entrada e | min.
saida) superior a 15 min. () Nao Desempenha - qualquer dia com 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. atraso superior a 15 min.
3.Registra TODAS as atividades realizadas em | ( ) Desempenha (100% de amostra 10
prontuario eletrénico e nos formularios especificos? | escolhida ao acaso)
(*aferido através de amostragem de atendimentos
:\c;alligggs). do periodo, escolhidas ao acaso pelo () N3o Desem_penha - inferior a 100% da 0
Fonte: Prontuario Eletrénico pela chefia imediata do amostra escolhida ao acaso.
Servico.

SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. Realiza procedimento de enfermagem, dentro de
suas competéncias técnicas e legais, nos diferentes | ( ) Desempenha 10
ambientes, quando indicado, necessarios ou
delegados? (a saber: realizagcdo de curativos,
administragdo de medicamentos, vacinagdo, sinais
vitais, e etc.). () Nao Desempenha 0
Fonte: Prontuario eletronico/ RT de Enfermagem da
REAP.
2.Mantém o ambiente de trabalho organizado e | ( ) Desempenha 10
segue 100% das orientagbes contidas no POP do
Servigo. .
Fonte: Prontuario eletrénico/ RT de Enfermagem da () N&o Desempenha 0
REAP.
3.Participa do rodizio da escala de atividades
especificas do cargo (atuagéo nos diversos setores | ( ) Desempenha 10
existentes nas unidades basicas de saude quando
indicado, necessario ou delegado). .
Fonte: Relatério de notificacdo pela geréncia do | () N&o Desempenha 0
servico/ RT de Enfermagem da REAP.
4. Acolhe de forma humanizada, com respeito, | ( ) Desempenha - > 80% de satisfagdo do
cortesia e presteza as pessoas que utilizam os | usuario escolhidos através de amostra 10
servigos do setor visando otimizar o atendimento. aleatodria.
Fonte: Avaliagdo através da pesquisa de satisfacéo ~
do usuario/mensal, obtido por uma amostra de 20% ( . ) ~Nao Des’e_mpenha R 800/? de
das pesquisas respondidas escolhidas ao acaso e satisfacdo do usuario escolhidos através de 0
S amostra aleatéria.

ouvidorias.
5. Faz uso adequadamente dos equipamentos de () Desempenha 10

trabalho da enfermagem.
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Fonte: Chamados abertos COINFRA/SMS e relatério () N&o Desempenha 0
da area técnica/RT de Enfermagem da REAP P
6. Realiza e registra as visitas domiciliares em | () Desempenha - 12 visitas ao més 10
prontuario eletronico.
Fonte: Prontuario eletronico/ RT de Enfermagem da | () Ndo Desempenha - < 12 visitas ao més 0
REAP.

SOMATORIO DOS PONTOS= 60

SOMATORIO GERAL = 100

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO SUPERVISOR DO PROFISSIONAL EDUCAGAO FiSICA -

Profissional Avaliado:

REAP

Local de Trabalho:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1.E assiduo? (assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha (auséncia de falta nao
como: ndo haver nenhuma falta ndo justificado | justificada e permanéncia no local de servigco 15
ao longo do més, permanecer no local do servico | durante o turno de trabalho).
durante todo seu turno de trabalho). () N&o Desempenha 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. P
2. E pontual? (pontualidade compreendida | ( ) Desempenha - atraso diario inferior a 15
como: ndo haver nenhum atraso diario | min. 15
(somatério de entrada e saida) superior a 15
min. ( ) Nao Desempenha - qualquer dia com 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. | atraso superior a 15 min.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em | ( ) Desempenha - 100% de amostra escolhida 10
prontuario  eletrébnico e nos formularios | ao acaso.
especificos (aferido através de amostragem de
Zg‘s‘l";;gt‘;sv;‘l’afggo do periodo, escolhidas a0 | 5, Desempenha - inferior a 100% da 0
Fonte: Prontuario Eletronico pela chefia imediata amostra escolhida ao acaso.
do servigo.

SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

;‘-[ivli\g(;?jléocz: eo dupcigggf renrﬁnstgug: execugdo da () Desempenha - 01 atividade ao més 10
Fonte: Ficha de registro das atividades ~
educativas/Coordenacao do PAC/REAP. () Nao Desempenha - nenhuma 0
2. Participa  das  reunides  gerenciais, | ( ) Desempenha — >50% de freqiiéncia 5
treinamentos e capacitagoes.
Fonte: Folhas de frequéncia/Coordenagdo do | () Nao Desempenha - < 50% de freqiiéncia 0
PAC/REAP.
3. Supervisiona a conservagao adequada do () Desempenha 10
material de trabalho sob a responsabilidade do P
profissional.
Fonte: Chamados abertos COINFRA/SMS e ~
relatério do  supervisor/Coordenagdo  do () Nao Desempenha 0
PAC/REAP.
4. Planeja e acompanha o cronograma de
trabalho dos professores dos pdlos sob sua () Desempenha 10
gestao.
Fonte: Mapa de Plangjamento Mensal/ | ( ) Ndo Desempenha 0
Coordenagao do PAC/REAP.
5. Realiza visita diaria para verificagcdo de () Desempenha 10
funcionamento do pdélo, bem como a frequéncia P
dos professores e estagiarios.
Fonte: Relatério mensal de | ( ) Nao Desempenha 0

supervisdo/Coordenagédo do PAC/REAP.
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6. Mantém as informagdes e escalas dos pdlos | () Desempenha 15
atualizados com a coordenagdo mensalmente.
Fonte: Escala de trabalho/Coordenagdo do | () Nao Desempenha 0
PAC/REAP.
SOMATORIO DOS PONTOS = 60
SOMATORIO GERAL = 100

ASSINATURA DO AVALIADOR



ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA — REAP

Profissional Avaliado:

Local de Trabalho:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1.E assiduo? (assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha (auséncia de falta no
como: ndo haver nenhuma falta ndo justificado | justificada e permanéncia no local de servigco 15
ao longo do més, permanecer no local do servico | durante o turno de trabalho).
durante todo seu turno de trabalho)
Fonte: Folha de ponto/chefia  imediata do | ( ) Ndo Desempenha 0
servigp.
2. E pontual? (*pontualidade compreendida | ( ) Desempenha - atraso diario inferior a 15 15
como: n&o haver nenhum atraso diario | min.
(somatério de entrada e saida) superior a 15 ~ .
min. (t ) Nao I_I)ese;nSper)ha - qualquer dia com 0
Fonte: Folha de ponto/chefia imediata do servigo. alraso superiora 15 min.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em | ( ) Desempenha - 100% de amostra 10
prontuario  eletrébnico e nos formularios | escolhida ao acaso.
especificos? (*aferido através de amostragem de
atendimentos ao longo do periodo, escolhidas ao ~ . . o
scasopelo avalar) e Daserpente rierer o 100% da | g
Fonte: Prontuario Eletrénico pela chefia imediata '
do servigo.

SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. Inclusdo mensal no sistema de novas adesdes D h 10
ao Programa Academia da Saude (PAC). () Desempenha
Fonte: Prontuario eletrénicof/ficha de ~ 0
inclusao/Coordenaco do PAC/REAP. (') N&o Desempenha
2. Registro  semanal de —dados —de () Desempenha - 80% dos dados atualizados 10
acompanhamento de wusuarios através de
monitoramento do programa.
Fonte: Prontuario eletronico/ficha de avaliagdo e | ( ) Ndo Desempenha - nenhuma atualizagao 0
acompanhamento/Coordenagédo do PAC/REAP.
3. Promove e registra no prontuario eletrénico () Desempenha - 02 atividades educativas
mensalmente as atividades de educagdo em ofertadas ag més 15
saude (datas alusivas, demandas do PSE e
tematicas de acordo com a necessidade da
coordenacgio). ~ L
Fonte: Prontuario eletrénico e/ou planilha de ( )Na_o Desempenha - nenhuma atividade 0
g ~ | educativa ofertada

acompanhamento das atividades/Coordenacéao
do PAC/REAP.
4.Entrega o Plano de aula mensal com | ( )pesempenha - 01 plano mensal elaborado 10
atividades ) diversificadas conforme a | g entregue ao supervisor.
coordenacdo do programa e dentro do prazo
estabelecido.
Fonte: Plano de aula | ) Nso Desempenha - nenhum plano de aula 0
entregue/Supervisor/Coordenagao do

PAC/REAP.
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5. Participa  das  reunides  gerenciais, | ( )Desempenha — >50% de freqiiéncia 5
treinamentos e capacitagdes.
Fonte: Folhas de frequéncia/Coordenagdo do | () Nao Desempenha - < 50% de freqiiéncia 0
PAC/REAP.
6. Faz uso adequadamente dos equipamentos e | () Desempenha 10
materiais.
Fonte: Chamados abertos COINFRA/SMS e .
relatoio do  supervisor/Coordenagio  do | ( ) N@o Desempenha 0
PAC/REAP.

SOMATORIO DOS PONTOS = 60

SOMATORIO GERAL = 100

ASSINATURA DO AVALIADOR
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EDITAL N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PSICOLOGO — REAP

Profissional Avaliado:

Local de Trabalho:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO
1.E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha (auséncia de falta nao
como: ndo haver nenhuma falta ndo justificada | justificada e permanéncia no local de servigco 15
ao longo do més, permanecer no local do servigo | durante o turno de trabalho).
durante todo seu turno de trabalho). () N&o Desempenha 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. P
2. E pontual? (*pontualidade compreendida | ( ) Desempenha (atraso diario inferior a 15
como: n&o haver nenhum atraso diario | min) 15
(somatério de entrada e saida) superior a 15
min. ~ .
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do ( )N_ao Desem_penha (qualquer dia com atraso 0
) superior a 15 min)

Servico.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em | () Desempenha (100% de amostra escolhida 10
prontuario  eletrébnico e nos formularios | ao acaso)
especificos? (*aferido através de amostragem de
atendimentos ao longo do periodo, escolhidas ao ~ . .
acaso pelo avaliador). Fonte: Relatério do () Néo Dese_mpenha - inferior a 100% da 0
Prontuario Eletrbnico pela chefia imediata do amostra escolhida ao acaso.
Servico.

SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

1. Realizar psicoterapia individual (1,5 usuario | ( ) Desempenha - > 108 atendimentos més 15
por hora/ 3 turnos por semana) por més. () Nao Desempenha - < 108 atendimentos 0
Fonte: REAP/ Prontuario eletrénico més
2. Realiza acolhimento de novos usuarios (01 () Desempenha - > 48 atendimentos més 15
usuario por hora/ 02 turno/semana) por més e
registra em prontuario eletrénico. () Nao Desempenha - < 48 atendimentos més 0
Fonte: REAP / Prontudrio eletrénico.
5. Realiza e registra no prontuario eletrénico as
visitas Domiciliares e/ou Agbes de Promogao a o o
Saude - vinculadas & necessidade do servico de | ( ) Desempenha - > 12 visitas domiciliares 15
acordo com a portaria municipal sobre as
atribuicées das Equipes de Apoio Multidisciplinar
(datas alusivas, demandas do PSE e tematicas
de acordo com a necessidade da coordenagéo) -
(01 turno/ de acordo com as necessidades dos | ) N&o Desempenha - < 12 visitas
usuarios no territério e/ou da gestéo). domiciliares 0
Fonte: Relatério de atendimento do Prontuario
Eletrénico/ Coordenacéao de Apoio
Multidisciplinar/REAP.
6. Realiza e registra no prontuario eletrénico a () Desempenha - > 90% das demandas sob
construgdo dos relatérios (justica, ministério sua responsabilidade) 15
publico, delegacias, dentre outros) sobre os
usuarios, respeitando o tempo de resposta | ( ) Ndo Desempenha - < 90% das demandas 0

dentro do prazo estipulado conforme documento.

sob sua responsabilidade)
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Fonte: 1 doc/ Coordenagdo de Apoio
Multidisciplinar/REAP.

SOMATORIO DOS PONTOS= 60

SOMATORIO GERAL = 100

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO NUTRICIONISTA — REAP

Profissional Avaliado:

Local de Trabalho:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1.E assiduo? (assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha (auséncia de falta nado
como: nao haver nenhuma falta ndo justificado | justificada e permanéncia no local de servigo 15
ao longo do més, permanecer no local do servigo | durante o turno de trabalho).
durante todo seu turno de trabalho). () N&o Desempenha 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. P
2. E pontual? (pontualidade compreendida | ( ) Desempenha - atraso diario inferior a 15 15
como: n&o haver nenhum atraso diario | min.
iﬁic::.natono de entrada e saida) superior a 15 ( ) Néo !Desemper)ha - qualquer dia com .
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. atraso superior a 15 min.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em | ( ) Desempenha - 100% de amostra escolhida 10
prontuario  eletrénico e nos formularios | ao acaso.
especificos. (aferido através de amostragem de
:gg‘(‘)'rgeelgt‘:/:ﬁag’gg° do periodo, escolhidas ao | ) N, Deli(_empenha - inferior a 100% da 0
Fonte: Prontuario Eletronico pela chefia imediata amostra escolhida ao acaso.
do servigo.

SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

4. Consulta individual realizada e registrada no .
prontudrio eletrdnico (marcagdes pelo Nucleo de | ( ) Deésempenha - > 240 consultas ao més 25
Regulagédo do municipio - 04 turnos). -
Fonte: Prontuario Eletronico/ Coordenagdo de | ( ) N&o Desempenha - < 240 consultas ao 0
Apoio Multidisciplinar/REAP. mes
5. Realiza e registra no prontuario eletrénico as
visitas Domiciliares e/ou Acbdes de Promocgao a . o
Satde - vinculada a necessidade do servico de | ( ) Desempenha - > 12 visitas domiciliares 20
acordo com a portaria municipal sobre as
atribuigoes das Equipes de Apoio
Multiprofissional (datas alusivas, demandas do
PSE e tematicas de acordo com a necessidade . o
da coordenagao) - (01 turno/ necessidades dos | ( ) N&o Desempenha - < 12 visitas 0
usuarios no territério e/ou da gestdo). domiciliares
Fonte: Prontuario Eletronico/Coordenagéo de
Apoio Multidisciplinar/REAP.
6. Realiz~a e registra n'o_pront.uér.io eletr@jicg a ( ) Desempenha (a partr de 90% das .5
cqngtrugao dos _ relatérios (justica, ministério demandas sob sua responsabilidade)
publico, delegacias, dentre outros) sobre os
usuarios, respeitando o tempo de resposta
dentro do prazo estipulado conforme documento. | () Nao Desempenha (abaixo de 90% das 0
Fonte: 1 doc/ Coordenagdo de Apoio | demandas sob sua responsabilidade)
Multidisciplinar/REAP. )

SOMATORIO DOS PONTOS= 60
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SOMATORIO GERAL =

100

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FONOAUDIOLOGO - REAP

Profissional Avaliado:

Local de Trabalho:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1.E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha (auséncia de falta nado
como: ndo haver nenhuma falta ndo justificada | justificada e permanéncia no local de servigco 15
ao longo do més, permanecer no local do servico | durante o turno de trabalho).
durante todo seu turno de trabalho). () N&o Desempenha 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. P
2. E pontual? (*pontualidade compreendida | ( ) Desempenha (atraso diario inferior a 15 15
como: ndo haver nenhum atraso diario | min)
(somatorio de entrada e saida) superior a 15
min. () Nao Desempenha (qualquer dia com atraso 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do | superior a 15 min)
servico.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em ( ) Desempenha (100% de amostra escolhida
prontudrio  eletrénico e nos  formularios | 50 acaso) 10
especificos? (*aferido através de amostragem de
atendimentos ao longo do periodo, escolhidas ao . ) ]
acaso pelo avaliador). () Nao Dese_mpenha - inferior a 100% da 0
Fonte: Relatério do Prontuério Eletronico pela | @mostra escolhida ao acaso.
chefia imediata do servigo.

SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

4. Consulta individual realizada e registrada no A
prontudrio eletrénico (marcacdes pelo Nucleo de | ( ) Desempenha - > 240 consultas ao més 25
Regulagédo do municipio - 04 turnos).
Fonte: Prontuario Eletronico/Coordenagdo de | () Nao Desempenha - < 240 consultas ao 0
Apoio Multidisciplinar/REAP. més
5. Realiza e registra no prontuario eletrénico as
visitas Domiciliares e/ou Acbdes de Promogao a () Desempenha - > 12 visitas domiciliares 20
Saude - vinculada a necessidade do servigco de
acordo com a portaria municipal sobre as
atribuicoes das Equipes de Apoio
Multiprofissional (datas alusivas, demandas do
PSE e tematicas de acordo com a necessidade = o
da coordenacéo) - (01 turno/ necessidades dos fjomicil)iarglsao Desempenha < 12 visitas 0
usuarios no territorio e/ou da gestéo).
Fonte: Prontuario Eletrénico/Coordenagao de
Apoio Multidisciplinar/REAP.
6. Realiza e registra no prontuario eletrénico a | ( ) Desempenha - > 90% das demandas sob
construgao dos relatdrios (justica, ministério | sua responsabilidade) 15
publico, delegacias, dentre outros) sobre os
usuarios, respeitando o tempo de resposta .
dentro do prazo estipulado conforme documento. | ( ) N@o Desempenha - < 90% das demandas 0
Fonte: 1 doc/ Coordenacdo de Apoio | SOb suaresponsabilidade)
Multidisciplinar/REAP.

SOMATORIO DOS PONTOS = 60
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SOMATORIO GERAL =

100

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FISIOTERAPEUTA — REAP

Profissional Avaliado:

Local de Trabalho:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1.E assiduo? (assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha (auséncia de falta ndo
como: nao haver nenhuma falta n&o justificado ao | justificada e permanéncia no local de 15
longo do més, permanecer no local do servigo | servigo durante o turno de trabalho).
durante todo seu turno de trabalho). () N&o Desempenha 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. P
2. E pontual? (pontualidade compreendida como: | ( ) Desempenha - atraso didrio inferior a 15 15
ndo haver nenhum atraso diario (somatério de | min.
entrada e saida) superior a 15 min. () Nao Desempenha - qualquer dia com 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. atraso superior a 15 min.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em | ( ) Desempenha - 100% de amostra 10
prontuario eletrénico e nos formularios especificos? | escolhida ao acaso)
(aferido através de amostragem de atendimentos ao
longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo . . .
avaliador). () Nao Desempenha - inferior a 100% da 0
Fonte: Relatério do Prontuario Eletrdnico pela chefia | @mostra escolhida ao acaso.
imediata do servico.

SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

4. Consulta individual realizada e registrada no R
prontuario eletrénico (marcagdes pelo Nucleo de (') Desempenha - > 240 consultas ao més 25
Regulagédo do municipio - 04 turnos).
Fonte: Relatério de atendimento do Prontuario | () Ndo Desempenha - < 240 consultas ao 0
Eletrénico/ Coordenacao de Apoio | més
Multidisciplinar/REAP.
5. Realiza e registra no prontuario eletrbnico as
visitas Domiciliares e/ou Acgbes de Promocido a .
Saude - vinculada a necessidade do servico de () Desempenha - > 12 visitas domiciliares 20
acordo com a portaria municipal sobre as atribuicbes
das Equipes de Apoio Multiprofissional (datas
alusivas, demandas do PSE e tematicas de acordo
com a necessidade da coordenacdo) - (01 turno/ ( ) Ndo Desempenha - < 12 visitas
necessidades dos usuarios no territério e/ou da domiciliares P 0
gestéo).
Fonte: Prontuario Eletronico/Coordenacédo de Apoio
Multidisciplinar /REAP.
6. Realiza e registra no prontuario eletrénico a
construgao dos relatérios (justica, ministério publico, () Desempenh_a! - >90% das demandas sob 15
delegacias, dentre outros) sobre os usuarios, sua responsabilidade
respeitando o tempo de resposta dentro do prazo
estipulado conforme documento. ( ) Nao Desempenha - < 90% das 0
Fonte: 1 doc/Coordenagéo de Apoio Multidisciplinar | demandas sob sua responsabilidade)
/REAP.

SOMATORIO DOS PONTOS= 60

SOMATORIO GERAL = 100
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ASSINATURA DO AVALIADOR
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EDITAL N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

AVALIAGAO DE DESEMPENHO ENFERMEIRO — REAP

Profissional Avaliado:

Local de Trabalho:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1.E assiduo? (assiduidade aqui compreendida como: | ( ) Desempenha (auséncia de falta no
nao haver nenhuma falta nao justificada ao longo do | justificada e permanéncia no local de 15
més, permanecer no local do servigo durante todo seu | servigo durante o turno de trabalho).
turno de trabalho). () N&o Desempenha 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. P
2. E pontual? (pontualidade compreendida como: nZo | ( ) Desempenha - atraso diario inferior a 15
haver nenhum atraso diario (somatério de entrada e | 15 min.
saida) superior a 15 min. () Nao Desempenha - qualquer dia 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. com atraso superior a 15 min.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em | ( ) Desempenha - 100% de amostra 10
prontuario eletrbnico e nos formularios especificos? | escolhida ao acaso.
(*aferido através de amostragem de atendimentos ao
longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo avaliador). () Nao Desempenha - inferior a 100% 0
Fonte: Prontuario Eletrénico pela chefia imediata do | da amostra escolhida ao acaso.
Servico.

SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

1. Apresentar planilha’ _ de cadastrado e () Desempenha 10
acompanhamento dos usuarios (exemplo: gestantes,
criangas, hipertensos, diabéticos, acamados, e etc.).
Fonte: Prontuario eletrénico/RT de Enfermagem da | ( ) Ndo Desempenha 0
REAP.
2. Consultas/Procedimentos de enfermagem — realizar | () Desempenha - > 250 consultas ao 10
as atividades pertinentes ao seu nucleo profissional | més
durante (08) oito turnos de trabalho por semana,
conforme preconizado nas diretrizes da rede, bem
como na legislacdo Lei N° 2.604/1955 e portaria ~
ministerial (2436/2017). (exemplos: realizacio de | () Nao Desempenha - < 250 consultas 0
escalas, curativos, vacinagao, entre outros). aomes
Fonte: Prontuario eletrdnico/RT de Enfermagem da
REAP.
3. Cadastramento e monitoramento mensal de usuarios | ( ) Desempenha - > 25% da 10
para meta de acompanhamento das condicionalidades | atualizagao dos cadastros mensais.
de saude do Programa Bolsa Familia. ( ) Nao Desempenha - < 25% da
Fonte: e-Gestor do MS/Coordenagéo do Servigo Social atualizacio dos cadastros mensais 0
da CESF/REAP. ¢ :
4. Realiza e registra as visitas domiciliares em | () Desempenha - >12 visitas ao més 10
prontuario eletronico. - .
Fonte: Prontuario eletronico/ RT de Enfermagem da | ( ) N&o Desempenha - < 12 visitas ao 0
REAP. mes
5. Realiza consulta de enfermagem a todas as | ( ) Desempenha - > 50% das
gestantes do territério sendo a primeira consulta antes | gestantes cadastradas e acompanhadas 10

da 122 semana gestacional.

da equipe/mensalmente.
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Fonte: Prontuario Eletrénico/Coordenacdo das Acgdes

( ) Ndo Desempenha - < 50% das

Programaticas Estratégicas/REAP. gestantes cadastradas e acompanhadas 0
da equipe/mensalmente.
. . . . () Desempenha — >20% das mulheres
6. Realiza e registra os exames de citopatoldgico na ; .
. . na faixa etaria cadastradas e 10
faixa etarias de 25 a 69 anos cadastradas e .
. acompanhadas da equipe/mensalmente.
acompanhadas pela equipe. = o
" ; . A = ( ) Néo Desempenha - <20% das
Fonte: Fonte: Prontuario Eletrénico/ Coordenacdo das mulheres na faixa etaria cadastradas e 0
Acdes Programaticas Estratégicas/REAP. .
acompanhadas da equipe/mensalmente.
SOMATORIO DOS PONTOS= 60
SOMATORIO GERAL = 100

ASSINATURA DO AVALIADOR
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO CIRURGIAO-DENTISTA — REAP

Profissional Avaliado:

Local de Trabalho:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUACAO
1.E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida como: ndo | ( ) Desempenha (auséncia de falta ndo
haver nenhuma falta ndo justificada ao longo do més, | justificada e permanéncia no local de 15
permanecer no local do servico durante todo seu turno de | servigo durante o turno de trabalho).
trabalho). - . . () Nao Desempenha 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo.
2. E pontual? (*pontualidade compreendida como: n&o haver ( .) Desempenha (atraso didrio inferior a 15 15
nenhum atraso diario (somatoério de entrada e saida) superior a min)
15 min. . . . () Nao Desempenha (qualquer dia com
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. ) . 0
atraso superior a 15 min)
3. Registra TODAS as atividades realizadas em prontuario | ( ) Desempenha (100% de amostra 10
eletrénico e nos formularios especificos? (*aferido através de | escolhida ao acaso)
amostragem de atendimentos ao longo do periodo, escolhidas o . .
ao acago pelo avaliador). Fonte: gRelatc’i)rio do Prontuario () Nao Desempenha - inferior a 100% da 0
Eletrénico pela chefia imediata do servigo. amostra escolhida ao acaso.
SOMATORIO DOS PONTOS = 40
CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
4. Consultas/procedimentos odontolégicos - realizar as
atividades pertinentes ao seu nucleo profissional durante | () Desempenha - > 384 consultas ao
(08) oito turnos de trabalho por semana, conforme a | mas 15
portaria ministerial (N°2.436/2017) e Resolu¢do CFO N°
071/2006, a saber: executar procedimentos clinicos
(restauragdes, profilaxia, aplicagdo flior, exames
preventivos, abertura coronaria, dentre outros), cirdrgicos
(exotodontias de dentes erupcionados permanentes e .
descidos, além de unidades dentéarias apresentadas () Néo Dgsempenha - < 384 0
como restos radiculares), tartarectomia, dentre outros. consultas ao més
Fonte: Prontuario Eletrdnico/Coordenagao da Saude
Bucal da CESF/REAP.
5. R(.aa.llllza e registra em prontuério eletrbnico as visitas () Desempenha - > 12 visitas ao més 15
Domiciliares (01 turno por semana).
Fonte: Prontuario Eletronico/Coordenacdo da Saude | ( ) Ndo Desempenha - < 12 visitas ao 0
Bucal da CESF/REAP. més
( ) Desempenha - > 20% das
gestantes cadastradas e 15
6. Realiza consulta odontolégica a todas as gestantes do | acompanhadas da equipe
territorio. mensalmente.
Fonte: Prontuario Eletrdnico/Coordenagédo da Saude | ( ) Ndo Desempenha - < 20% das
Bucal da CESF/REAP. gestantes cadastradas e 0
acompanhadas da equipe
mensalmente.
7. Realiza e registra em prontuario eletrbnico as
atividades de extra-muros (datas alusivas, demandas do () Desempenha 15
PSE e tematicas de acordo com a necessidade da () N&o Desempenha 0

coordenacao).
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Fonte:  Prontuario Eletrénico e planilhas de
acompanhamento de agdes extra-muro/Coordenacgdo da
Saude Bucal da CESF/REAP.

SOMATORIO DOS PONTOS=

60

SOMATORIO GERAL =

100

ASSINATURA DO AVALIADOR




ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO ASSISTENTE SOCIAL — REAP

Profissional Avaliado:

Local de Trabalho:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1.E assiduo? (*assiduidade aqui compreendida | ( ) Desempenha (auséncia de falta nado
como: nao haver nenhuma falta ndo justificada | justificada e permanéncia no local de servigco 15
ao longo do més, permanecer no local do servigo | durante o turno de trabalho).
durante todo seu turno de trabalho) FONTE: () N&o Desempenha 0
Folha de ponto chefia imediata do servigo. P
2. E pontual? (*pontualidade compreendida | ( ) Desempenha (atraso diario inferior a 15
como: ndo haver nenhum atraso diario | min) 15
(somatorio de entrada e saida) superior a 15
min. FONTE: Folha de ponto chefia imediata do | ( ) Nao Desempenha (qualquer dia com atraso 0
servico. superior a 15 min)
3. Registra TODAS as atividades realizadas em | () Desempenha (100% de amostra escolhida 10
prontuario  eletrénico e nos formularios | ao acaso)
especificos? (*aferido através de amostragem de
atendimentos ao longo do periodo, escolhidas ao ~ . .
acaso pelo avaliador). Fonte: Relatério do () Nao Deslﬁ_mpenha - inferior a 100% da 0
Prontuario Eletrénico pela chefia imediata do amostra escolhida ao acaso.
Servico.

SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO

4. O profissional realiza as atividades pertinentes ao
seu nucleo profissional, conforme preconizado nas
diretrizes da Rede? (a saber: acdes de fortalecimento | ( ) Desempenha 10
de vinculo familiar, articulagdo de politicas sociais —
direitos e beneficios assistenciais - articulagbes com
dispositivos intersetoriais e outras atividades inerentes
ao seu saber técnico). .
Fonte: Prontudrio eletrdnico (amostra de 10 prontuarios | ( ) N@o Desempenha 0
de atendimentos més)/ Coordenacao do Servico Social
da CESF/REAP.
5. Numeros de atendimentos individuais (02 turnos | ( ) Desempenha - > 96 atendimentos 10
durante a semana). ao més
Fonte: Relatério de atendimento do Prontuério ( ) Nso Desempenha - < 96
Eletronico/Coordenagdao do  Servigo  Social da . semp 0
CESF/REAP. atendimentos ao més
6. Realiza construgcédo dos relatérios (justica, ministério | ( ) Desempenha (a partir de 90% das 10
publico, delegacias, dentre outros) sobre os usuarios, | demandas sob sua responsabilidade)
respeitando o tempo de resposta dentro do prazo ~ . o
estipulado conforme documento. f:ia)s Nao [zgﬁ;%ear;ha (ab:(l)xbo de QSOU/; 0
Fonte: 1 doc/Coordenagao do Servigo Social da responsabilidade)
CESF/REAP.
7. Realiza atividades de grupo (oficinas/grupo | ( ) Desempenha - 02 atividades em 10
terapéutico/grupo de familia) por més. grupo
Fonte: Folhas de frequéncia das oficinas e grupos | ( ) Nao Desempenha - nenhuma 0
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terapéuticos/Coordenagdo do Servico Social da | atividade
CESF/REAP.
8. Cadastramento e monitoramento mensal de usuarios | ( ) Desempenha - > 25% da 10
para meta de acompanhamento das condicionalidades | atualizagdo dos cadastros mensais.
de saude do Programa Bolsa Familia. ~ o
Fonte: e-Gestor do MS/Coordenagéo do Servigo Social gtua)liz,:aP (Ij)esemdper;ha - = 2.5/" da 0
da CESF/REAP. ¢ao dos cadastros mensais.
9. Realizar e registrar no prontuario eletrénico as visitas | ( ) Desempenha - > 12 visitas 10
domiciliares conforme a necessidade dos usuarios do | domiciliares
territério e demandas das equipes de saude e/ou da
gestao. () Nao Desempenha - < 12 visitas
Fonte: Relatério de atendimento do Prontuario | domiciliares 0
Eletrénico/Coordenagdo do  Servigo  Social da
CESF/REAP.
SOMATORIO DOS PONTOS= 60
SOMATORIO GERAL = 100

ASSINATURA DO AVALIADOR




ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
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EDITAL N° 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

AVALIAGAO DE DESEMPENHO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - REAP

Profissional Avaliado:

Local de Trabalho:

CRITERIOS GERAIS CONCEITO PONTUAGAO

1.E assiduo? (assiduidade aqui compreendida como: | ( ) Desempenha (auséncia de falta ndo
nao haver nenhuma falta ndo justificada ao longo do | justificada e permanéncia no local de 15
més, permanecer no local do servigo durante todo seu | servico durante o turno de trabalho).
turno de trabalho) () N&o Desempenha 0
Fonte:: Folha de ponto chefia imediata do servigo. P
2. E pontual? (pontualidade compreendida como: ndo | ( ) Desempenha - atraso diario inferior a 15
haver nenhum atraso diario (somatério de entrada e | 15 min.
saida) superior a 15 min.. () Nao Desempenha - qualquer dia com 0
Fonte: Folha de ponto chefia imediata do servigo. atraso superior a 15 min.
3. Registra TODAS as atividades realizadas em | ( ) Desempenha - 100% de amostra 10
prontuario eletrébnico e nos formularios especificos? | escolhida ao acaso.
(*aferido através de amostragem de atendimentos ao
longo do periodo, escolhidas ao acaso pelo avaliador). | () Ndo Desempenha - inferior a 100% 0
Fonte: Prontuario Eletrénico pela chefia imediata do | da amostra escolhida ao acaso.
Servico.

SOMATORIO DOS PONTOS = 40

CRITERIOS ESPECIFICOS CONCEITO PONTUAGAO
1. Presta a§sisténc!a ao cirurgido dentista atendendo ()Desempenha 15
as necessidades inerentes ao cargo conforme a
portaria ministerial (N°2.436/2017) e Resolugao CFO
N° 071/2006 a saber: executar o processo de
esterilizagdo, desenvolver atividades em conjunto ao
cirurgido-dentista, participar de capacitagbes e | ( ) N&o Desempenha 0
eventos junto ao cirurgido-dentista entre outros, bem
como seguir os POPs.
Fonte: Chefia imediata do servigo.
2. Faz uso adequadamente dos equipamentos de () Desempenha 10
odontologia.
Fonte: Chamados abertos COINFRA/SMS e relatério
da area técnica, avaliado pela chefia imediata do | ( ) N&do Desempenha 0
servico.
3. Mantém o ambifentg de trabalhp 100% orgarjiz_ado () Desempenha 15
baseado na referéncia de Servicos Odontolégicos
Prevencéao e Controle de Riscos — ANVISA. () N3o Desempenha 0
Fonte: Chefia imediata do servigo /POP.
4. Acolhe de forma humanizada, com respeito, | ( ) Desempenha - > 80% de satisfagao
cortesia e presteza as pessoas que utilizam os | do usuario escolhidos através de amostra 10
servicos do setor visando otimizar o atendimento. aleatdria.
Fonte: Avaliagéo através da pesquisa de satisfagéo do = o
usuario/mensal, obtido por uma amostra de 20% das ( ti f) ~Na% Dese[n.penha I;fd< 80,[/" c}e 0
pesquisas respondidas escolhidas ao acaso e satistagao do usuario escolnidos atraves
S de amostra aleatdria.

ouvidorias.
5. Regli_za e Arggistra as visitas domiciliares em () Desempenha - 12 visitas ao més 10
prontuario eletronico.
Fonte: Prontuério eletrénico/ Coordenagdo de Saude | () Ndo Desempenha - < 12 visitas ao 0

Bucal/REAP.

més
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SOMATORIO DOS PONTOS=

60

SOMATORIO GERAL =

100

ASSINATURA DO AVALIADOR




