MINISTERIO DA ECONOMIA

PORTARIA N° 300, DE 13 DE JUNHO DE 2019

Institui as instancias de governanga do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo, e considerando
0 disposto no Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que institui o Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial,
resolve:

Art. 1° Compete a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho a gestao do
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), com as seguintes atribuicdes:

| - estabelecer diretrizes gerais, formular as politicas referentes ao eSocial e
avaliar a sua implementacao;

Il - estabelecer e divulgar o calendério de substitui¢do das obrigacdes de entrega
das informac0es prestadas em outros formularios e declaracdes;

I11 - promover a simplificacdo do eSocial no que se refere a prestacéo de
informacdes e a linguagem, para maior acessibilidade e eliminacdo de redundancias;

IV - divulgar as ac¢Ges relacionadas a implantacéo, aperfeicoamento e
manutencdo do eSocial;

V - elaborar proposta orcamentaria do eSocial e acompanhar sua execucao;

e

VI - aprovar e publicar o leiaute, 0 manual de orientacdo e outros atos
normativos relacionados ao eSocial.

Art. 2° Fica instituido o Comité Gestor do eSocial composto por um
representante titular e respectivo suplente dos seguintes érgados especificos singulares e
entidade vinculada ao Ministério da Economia:

| - Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

Il - Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,

I11 - Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade;

IV - Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital; e

V - Instituto Nacional do Seguro Social.

8 1° O Comité Gestor sera coordenado pelo representante da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho.

8 2° Os membros do Comité Gestor serdo indicados pelos titulares de seus
respectivos 6rgdos e designados por ato do Secretario Especial de Previdéncia e
Trabalho.

Art. 3° Compete ao Comité Gestor do eSocial:

| - propor diretrizes gerais e politicas referentes ao eSocial,

Il - acompanhar e avaliar a execucdo das diretrizes e politicas relativas ao
eSocial;

I11 - dar suporte ao ambiente nacional e elaborar propostas para sua
especificacdo, desenvolvimento e implantacdo;

IV - dar suporte a elaboracéo da proposta orcamentaria das acdes de governo
referentes ao eSocial;



V - propor a simplificagdo do eSocial no que se refere a prestacdo de
informacdes e a linguagem, para maior acessibilidade e eliminacdo de redundancias;

VI - subsidiar a elaboragéo do leiaute e do manual de orientacdo do eSocial e de
suas atualizagdes;

VII - propor o calendério de substituicdo das declaracdes fiscais, previdenciarias
e trabalhistas que integram o eSocial;

V111 - propor ajustes nos processos de trabalhos dos 6rgdos, com vistas a
melhoria da qualidade da informacéo e dos servicos prestados a sociedade;

IX - propor alterac6es na legislacéo, para simplificacdo de obrigacGes, no &mbito
do Ministério da Economia; e

X - propor ag0Oes e parcerias para comunicacdo, divulgacédo e aperfeicoamento
do eSocial.

Aurt. 4° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho sera responsavel pelos
servicos de secretaria e apoio administrativo ao Comité Gestor do eSocial.

Art. 5° As reunides ordinarias do Comité Gestor serdo mensais, podendo ser
convocadas reunides extraordinarias por qualquer de seus membros.

8§ 1° As reuni@es serdo realizadas com a presenca de, no minimo, trés membros e
as deliberacOes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.

§ 2° A participacdo nas atividades do Comité Gestor sera considerada funcéo
relevante, ndo remunerada.

Art. 6° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho podera constituir grupos
técnicos para especificar, desenvolver, implantar e evoluir o eSocial.

§ 1° Os 6rgdos e entidade a que se refere o art. 2° desta Portaria participardo dos
grupos técnicos de que trata o caput, na medida de suas competéncias e atribuicdes e em
face dos temas a serem tratados.

8§ 2° O nimero mé&ximo de membros de cada grupo técnico ndo excedera o
namero de membros do Comité Gestor.

8§ 3° Poderdo operar, simultaneamente, até dois grupos de trabalho, em carater
temporario, e com prazo de duragdo méximo de um ano.

Art. 7° A gestdo orcamentaria das despesas relativas ao desenvolvimento, a
manutenc¢do, a operacao, ao suporte e a comunicacdo do eSocial, dentre outras, sera
realizada pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as atuais dotacfes orcamentéarias, bem como as
responsabilidades contratuais referentes ao eSocial, para o ano de 2019.

Art. 8° A Secretaria de Gestdo Corporativa, 0 Servi¢co Federal de Processamento
de Dados (Serpro) e a Empresa de Tecnologia de Informacg6es da Previdéncia
(Dataprev) prestardo 0 apoio e empregardo 0s recursos necessarios, no ambito de suas
competéncias, para o desenvolvimento e a manutengdo do eSocial e para adequagdo dos
sistemas que serdo alimentados pelas informacdes de seu ambiente nacional.

Art. 9° A Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
coordenara, em cooperacdo com representantes dos 6rgéos e entidade a que se o art. 2°
desta Portaria, a definicdo de propostas para especificagdo, desenvolvimento e
implantacéo do eSocial que considerem a necessidade de sua simplificacéo, a serem
apresentadas no prazo de até trinta dias, contado da publicacdo desta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor:

| - quanto aos arts. 1°a 8°, no dia 28 de junho de 2019; e

Il - quanto ao art. 9°, na data de sua publicagéo.
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